.j* PREV Instituto de Previdéncia Social dos Servidores
@ do Municipio de Dois Irmaos do Buriti

PLANO DE CAPACITACAO/ PROGRAMA DE EDUCACAO PREVIDENCIARIA

IDENTIFICACAO

RAZAO SOCIAL: PREVDIB
Instituto de Previdéncia Social dos Servidores do Municipio de Dois Irmaos do Buriti/MS
CNPJ N°: 10.696.184/0001-20

ENDERECO: Rua Vicente Anastacio, n° 1881, Centro.
CIDADE: Dois Irméaos do Buriti. ESTADO: MS.
CEP: 79215-000

Telefones: 067 3243-1007 / 99688-1275(Chamada de voz e WhatsApp)

LEI INSTITUIDORA: Lei Municipal n® 320, criada em 26 de dezembro de 2007, alterada
pela Lei Municipal n® 768, de 20 de junho de 2022, para adequacgédo do RPPS a reforma da

previdéncia pela Emenda Constitucional n® 103/2019.

NATUREZA JURIDICA: Entidade da Administracdo Publica indireta Autarquia

Municipal.
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O Plano de Capacitacdo fundamenta-se na incansavel busca pela qualificagdo, atualizacéo
e evolucdo dos niveis de conhecimentos profissionais, técnicos e desenvolvendo nos
participantes habilidades, trazendo conhecimentos das areas correlatas do RPPS aos
servidores e gestores que atuam na Unidade Gestora, Conselhos Curador e Fiscal, Comité
de Investimentos e segurados (ativos e inativos), ansiando a exceléncia e melhoria da

qualidade dos servicos ofertados/executados.

Este Plano de Capacitacdo é um direcionador das a¢6es de capacitacdo deliberando critérios
e procedimentos a serem utilizadas para o desenvolvimento profissional dos servidores,
permitindo-lhes desempenhar com eficacia as competéncias institucionais. As agdes de
capacitacdo dos servidores buscam ajustar as competéncias individuais as jurisdicfes
institucionais, para cumprir efetivamente os objetivos e metas desta instituicdo, para isso,
promovemos e viabilizamos a participagdo de nossos membros nas mais diversas
capacitacOes, treinamentos e eventos que possam colaborar para uma previdéncia cada vez
mais consistente e alinhada com as melhores praticas. Buscamos partilhar o conhecimento
através de metas alcancadas, dados e informacgdes com o devido conhecimento publico e
transparente de nossas agdes.

Este plano de acdo detalha como sera realizado esse processo de aprimoramento continuo

ao longo do ano de 2025.
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O Plano de Capacitacdo visa nortear e oferecer 0 maximo de transparéncia as agdes
educacionais disponibilizadas e/ou proporcionadas ao PREVDIB.

Sendo assim, através deste, serdo estabelecidas diretrizes para as acdes de capacitacdo,
determinando temas, metodologias e critérios a serem utilizados para o desenvolvimento
profissional dos conselheiros, membros do comité de investimentos e servidores deste
Instituto, em conformidade com as finalidades estratégicas, as metas institucionais e as
politicas de desenvolvimento de pessoas, bem como atender os requisitos do Programa de
Certificag&o Institucional e Modernizagédo da Gestdo dos Regimes Proprios de Previdéncia
Social — Pro-Gestédo e da Portaria SRPC n° 103, de 17/01/2024, que trata da Certificacdo
Profissional dos Membros e Conselheiros de RPPS.

O Plano de Capacitagdo € composto por dois eixos distintos:
a. Eixo Interno: CapacitacOes, treinamentos e qualificagdes e aperfeicoamentos para
todos os membros do PREVDIB, com o objetivo de melhorar a gestédo e

acompanhamento das atividades desenvolvidas pelo Instituto.

b. Eixo Externo: CapacitacGes, treinamentos e qualificagdes para nossos segurados
(ativos e inativos), com o objetivo de desenvolver atividades de seu interesse como
educacdo financeira, preparacdo para aposentadoria, beneficios e suas formas de

concessao.

O eixo externo também desenvolverd mecanismos que conscientize os servidores da
qualificagdo necessaria para poder participar do PREVDIB, como a Certificacdo
Profissional, necesséria para o ingresso nas diversas fungdes do RPPS.

Havera ainda momentos de didlogo com toda a sociedade, voltados para o desenvolvimento
sustentavel, assunto correlato a previdéncia social e audiéncia publica de prestacdo de

contas, considerando que a gestao de recursos publicos € de interesse geral.
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CONCEITOS

As acdes previstas neste plano séo norteadas pelos seguintes conceitos:

a. CAPACITACAO: processo permanente de aprendizagem, com o objetivo de contribuir
para o desenvolvimento de competéncias institucionais por meio do desenvolvimento de
competéncias individuais;

b. TREINAMENTO: processo continuado que visa aprimorar ou adquirir novos
conhecimentos, aperfeicoando as capacidades e habilidades dos servidores, a fim de melhor
desenvolver suas atribuigdes;

c. APERFEICOAMENTO: processo de aprendizagem que atualiza, aprofunda
conhecimentos e contempla a formagéo profissional do servidor, dos conselheiros e dos
membros do comité de investimentos, bem como da diretoria executiva;

d. QUALIFICACAO: processo de aprendizagem baseado em acdes de educacio
previdenciaria, por meio do qual, os servidores e conselheiros adquirem conhecimentos e

habilidades, tendo em vista o planejamento institucional.

OBJETIVOS
No eixo interno o alvo geral € atualizar e potencializar a aptiddo e performance dos
servidores e gestores que atuam na Unidade Gestora, Conselhos Curador e Fiscal, Comité
de Investimentos e segurados (ativos e inativos), a fim de possibilitar o desenvolvimento
de competéncias necessarias para aperfeicoar seu desempenho, promovendo o alcance dos

objetivos institucionais.

No eixo externo o alvo geral é buscar elementos de interesse dos segurados (ativos e
inativos), trazendo-os para perto da previdéncia. O PREVDIB confia que o melhor formato
de fortalecermos nosso sistema previdenciario é através do conhecimento e informacéo,
por isso ampliaremos nosso universo para os segurados, adequando eventos com assuntos
de seu interesse e pertinentes com a previdéncia, como educacdo previdenciaria e
financeira. Ainda no eixo externo, demonstraremos esforcos para viabilizar a capacitacdo

de nossos servidores, permitindo que permanecam preparados para participar diretamente
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do PREVDIB, provocando o processo de Certificacao Profissional, indispensavel para que

o servidor ingresse na gestdo, conselhos ou comité de investimentos do Instituto.
OBJETIVOS ESPECIFICOS:

a. Possibilitar aos servidores o desenvolvimento e aquisicdo de novos
conhecimentos, habilidades e atitudes;

b. Promover a valorizagdo do servidor aumentando o nivel de satisfagdo no
ambiente de trabalho;

c. Elevar os niveis de qualidade e eficiéncia dos servicos prestados a
sociedade;

d. Racionalizagéo e efetividade dos gastos com capacitacao;

e. Disseminar o conhecimento previdenciario;

f. Promover a integracao entre o RPPS, entes, servidores (ativos e inativos) e

a sociedade como um todo.
PUBLICO-ALVO

Eixo Interno: Diretoria Executiva, servidores, conselheiros curadores e fiscais e membros

do comité de investimentos.

Eixo Externo: Segurados do PREVDIB: servidores ativos, inativos e pensionistas, além
de momentos de dialogo com toda a sociedade, voltados para o desenvolvimento
sustentavel, assunto correlato a previdéncia social e audiéncia publica de prestacdo de

contas.

METAS E INDICADORES
Metas: Serdo observadas antecipadamente a relacdo dos temas do evento com a area de
atuacdo, para definir qual o publico alvo dentro do Instituto que participara de cada evento,

tendo como prioridade os gestores, servidores, membros de comité de investimentos e

Rua Vicente Anastacio, n°® 1881, Centro, CEP 79215-000, Dois Irmaos do Buriti/MS
E-mail’s: financeiro@prevdib.ms.qgov.br e presidéncia@prevdib.ms.gov.br
tel.: 67 3243-1007 ou 99688-1275 (ligacBes e whatsApp)



mailto:financeiro@prevdib.ms.gov.br
mailto:presid%C3%AAncia@prevdib.ms.gov.br

.* PREV Instituto de Previdéncia Social dos Servidores
@ do Municipio de Dois Irmaos do Buriti

conselhos, ressalvadas as competéncias de cada setor para a execucdo das atividades

laborais no Instituto, sempre priorizando a exceléncia na gestdo e a dotagdo orcamentaria.

Eixo Interno:

Diretoria Executiva:

a. A diretoria executiva: diretor(a) presidente, diretor(a) financeiro(a) e diretor(a) secretaria
e de beneficios deverdo participar de eventos, congressos, capacitacfes e treinamentos
pertinentes a sua area de atuagao/execucao;

b. Manter e certificar 100% dos Diretores até 31 de julho de 2024, com a certificacdo
minima necessaria para exercer suas atribuicdes nos termos do Manual de Certificacdo
Profissional RPPS (Portaria SRPC/MPS N° 103, de 17 de janeiro de 2024) e da Lei
Municipal 1.775 de 03 de outubro de 2023.

Conselho Curador:

a. 100% de seus membros deverdo participar de 01 evento relacionado a sua area de
atuacdo, como congressos, capacitacdes e treinamentos dentro do Estado de Mato
Grosso do Sul;

b. 02 de seus membros podera participar de 01 evento relacionado a sua area de
atuacdo, como congressos, capacitacoes e treinamentos fora do Estado;

c. Manter e certificar 100% dos membros até 31 de julho de 2024, com a
certificacdo minima necessaria para exercer suas atribui¢es nos termos do
Manual de Certificacdo Profissional RPPS (Portaria SRPC/MPS N° 103, de 17 de
janeiro de 2024) e da Lei Municipal 1.775 de 03 de outubro de 2023.

Conselho Fiscal:

a) 100% de seus membros deverdo participar de 01 evento relacionado a sua area de
atuacdo, como congressos, capacitacdes e treinamentos dentro do Estado de Mato
Grosso do Sul;

b) 02 de seus membros podera participar de 01 evento relacionado a sua area de

atuacdo, como congressos, capacitacdes e treinamentos fora do Estado;
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c) Manter e certificar 100% dos membros até 31 de julho de 2024, com a certificacao
minima necessaria para exercer suas atribui¢cbes nos termos do Manual de
Certificacdo Profissional RPPS (Portaria SRPC/MPS N° 103, de 17 de janeiro de
2024) e da Lei Municipal 1.775 de 03 de outubro de 2023.

Comité de Investimentos:

a. 100% de seus membros deverdo participar de no minimo 1 evento relacionado a
sua é&rea de atuacdo, como congressos, capacitacbes e treinamentos.
Preferencialmente a capacitacdo devera ser feita pelos membros titulares;

b. Que a maioria de seus membros participe de pelo menos 5 reunibes voltadas ao
mercado financeiro ou investimentos.

c. Manter e certificar 100% dos membros até 31 de julho de 2024, com a certificacdo
minima necessaria para exercer suas atribuicdes nos termos do Manual de
Certificacdo Profissional RPPS (Portaria SRPC/MPS N° 103, de 17 de janeiro de
2024) e da Lei Municipal 1.775 de 03 de outubro de 2023.

Servidores do PREVDIB:
a. Os servidores deverdo participar de eventos, congressos, capacitacfes e
treinamentos pertinentes a sua area de atuacao/execucao;

b. Obter no minimo 20 horas em certificados de sua area de atuacao.

Eixo Externo: A Diretoria Executiva realizard no minimo 1 evento anual, definido neste
Plano de Capacitagdo, que devera ser amplamente divulgado. Este evento serd ofertado aos
segurados do PREVDIB (servidores ativos, inativos e pensionistas), contemplando
diversas areas correlatas ao RPPS e de interesse dos segurados: prestacdo de contas,
educacdo previdenciaria, educacdo financeira, seguranca e bem-estar no trabalho,
preparacdo para a aposentadoria, meio ambiente e desenvolvimento sustentavel e a
fomentacgdo da certificacdo profissional, necessaria para servidores que tenham interesse

em ingressar na gestao, conselhos e comité de investimentos do PREVDIB.
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INDICADORES

Os Indicadores alcangados, resultado das metas instituidas com o que de fato foi atingido
no transcorrer do ano, serdo divulgados no inicio do ano seguinte ao da execucao deste

Plano de Capacitacéo.

Para garantir a transparéncia e o controle das metas aqui definidas, o PREVDIB mantera
processo administrativo especifico, que constara todos os eventos participados e realizados,
bem como os certificados obtidos, o0 conteldo deste processo embasard os indicadores

divulgados no final do ano.

ACOMPANHAMENTO

Compreendemos que ndo se trata somente de desenvolver um plano eficaz e eficiente, é
imprescindivel que além de definir objetivos e metas, que as mesmas sejam
incansavelmente perseguidas como foi determinado, por isso a importancia do controle,
acompanhamento e avaliacdo para mensurar os resultados obtidos e avaliar o andamento
dos objetivos gerais e especificos.

O controle sera realizado semestralmente pela Diretoria Executiva, que tem a
responsabilidade de informar ao Conselho Fiscal em caso do ndo cumprimento das metas
estabelecidas.

A Diretoria Executiva é responsavel pela elaboracdo e divulgacdo dos indicadores dos
resultados obtidos.

O Conselho Fiscal é responsavel por avaliar os indicadores de resultado obtidos,
informados pela Diretoria Executiva, e emitir parecer sobre o cumprimento das metas
estabelecidas.

Em caso de ndo cumprimento das metas estabelecidas o Conselho Fiscal devera notificar
0 Conselho Curador sobre 0 ndo cumprimento do Plano de Capacitagéo.

O Conselho Curador é responsavel por notificar o membro da Diretoria, servidor,
conselheiro ou membro do Comité de Investimento que ndo cumprir as metas

estabelecidas.
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O membro do PREVDIB notificado por ndo cumprir as metas tera 5 dias uteis para
responder formalmente e apresentar sua defesa ao Conselho Curador.

O Conselho Curador analisarda a argumentacdo apresentada pelo membro que recebeu
notificacdo. Se entender que a justificativa do servidor é valida e suficiente para ndo
cumprir as metas estabelecidas, o processo seré arquivado. No entanto, se ndo considerar a
defesa do servidor aceitavel ou se as metas sdo condigdes indispensaveis para a manutencao
do cargo, o Conselho recomendara a instauracdo de uma sindicancia ou processo
administrativo disciplinar, conforme o caso. O objetivo é aplicar as medidas corretivas
necessarias ao servidor, podendo inclusive resultar no seu desligamento da fungéo exercida
no PREVDIB.

PREVISAO E LIMITACAO ORCAMENTARIA

Eixo Interno: O PREVDIB custeara através dos recursos da Taxa de Administracédo a
participacdo de eventos, cursos, seminarios, congressos, certificacdo, capacitacao,
qualificacdo e que mais for necessario para garantir o cumprimento do objetivo e metas
deste Plano de Capacitacao.

Eixo Externo: O PREVDIB custeara atraves dos recursos da Taxa de Administracéo o que
for necessario para a realizacéo dos eventos realizados pela Diretoria Executiva, que visem
cumprir 0s objetivos e metas estabelecidos neste Plano de Capacitacao.

O Conselho Curador é responsavel por autorizar os gastos necessarios para este fim
especifico, considerando o principio da economicidade, preservando o interesse do
Instituto e respeitando toda a legislacdo vigente sobre gastos do RPPS.

As despesas serdo executadas em dotacdes orcamentarias proprias para o gasto previsto,
desde que haja dotacdo orcamentéria prévia e suficiente para suportar o gasto, além de
passar por todos os tramites autorizativos legais.

LIMITACAO ORCAMENTARIA

Para a execucdo do Eixo Interno deste plano, o PREVDIB limitara os gastos com as
capacitacdes, pelas diérias pagas aos membros na Dotagdo Orgamentéria:

09 272 0006 2059 0000 - MANUTENQAO DAS ATIVIDADES ADMINISTRATIVA -
PREVDIB

A fonte e ficha orcamentaria, respectivamente:
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1.802.0000 - 3.3.90.14.00.00.00.00

* Diretoria Executiva e Servidores do PREVDIB:
Até R$ 14.000,00 no ano, para eventos dentro e fora do estado no ano, observando o limite
de R$ 4.000,00 por membro da diretoria e servidores.

* Servidores do PREVDIB:

De acordo com a necessidade do instituto, desde que haja disponibilidade orcamentéria.

* Conselho Curador:
Até R$ 12.000,00 no ano, para eventos dentro e fora do estado no ano, observando o limite

de R$ 2.000,00 por membro do conselho curador.

* Conselho Fiscal:
Até R$ 12.000,00 no ano, para eventos dentro e fora do estado no ano, observando o limite

de R$ 2.000,00 por membro do conselho fiscal.

» Comité de Investimentos:
Até R$ 12.000,00 no ano, para eventos dentro e fora do estado no ano, observando o limite

de R$ 2.000,00 por membro do conselho fiscal.

Os membros titulares terdo preferéncia na participacdo em eventos, cursos, seminarios,
congressos, certificacdo, capacitagdo, qualificacdo e que mais for necessario para garantir
0 cumprimento do objetivo e metas deste Plano de Capacitacdo. Os Conselhos e Comité
de Investimentos terdo autonomia para determinar a participacdo dos membros nas
capacitacOes e escolher quais treinamentos serdo realizados, respeitando os parametros
estabelecidos anteriormente. Além disso, é incumbéncia desses 6rgdos garantir que 0s
gastos sejam geridos de forma racional, priorizando o custo-beneficio e a relevancia das

capacitacOes a serem realizadas.
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Quando viavel, é importante que tais despesas sejam equitativas entre 0s membros,
assegurando a todos uma oportunidade de aprimoramento continuo e equitativo.

N&o ha limites para a realizacdo de capacitagdes que ndo gerem custos aos cofres do
PREVDIB.

Os demais gastos envolvidos com as capacitagbes, como inscricdo nos eventos ou
similares, serdo limitados conforme disponibilidade orcamentaria, sendo o critério
principal para limitacdo os gastos com diarias definidos acima.

Os inscritos em eventos, cursos, seminarios, congressos, certificacdo, capacitacéo,
qualificacdo e que mais for necessario para garantir o cumprimento do objetivo e metas
deste Plano de Capacitacdo ficam obrigados a ressarcir o valor investido em inscricdes,
diarias, transporte e quaisquer outras indeniza¢6es definidas em resolucdo que recebidas,
caso 0 mesmo nao participe integralmente ou parcialmente do evento, e devera entregar a
instituicdo o certificado de conclusdo e relatério de participacdo, além da obrigatoriedade

em repassar as informacdes sobre o contetdo ministrado aos demais conselheiros.
METODOLOGIA

Eixo Interno: Os servidores, Diretoria Executiva, conselheiros e membros do comité de
investimentos serdo capacitados mediante palestras, cursos in loco a serem ministrados por
empresas contratadas ou institui¢cbes financeiras, cursos externos e eventos promovidos
pelas Associagdes Previdenciérias, Tribunal de Contas, SPREV, consultorias, instituicdes

financeiras etc., bem como pela modalidade de Educacéao a Distancia — EAD.

Eixo Externo: A Diretoria Executiva realizara diversos eventos conforme Agenda Anual
de Capacitagédo e Eventos do PREVDIB, estes eventos englobardo os diversos temas
relacionados ao RPPS, assuntos correlatos ao tema previdéncia e a gestdo e dados do
PREVDIB.

Ainda no Eixo Externo, o PREVDIB evidenciara esforcos para em 2025 criar, manter e
atualizar redes sociais, para comunicagdo direta com seus segurados (ativos e inativos) e
sociedade. O objetivo é divulgar informagGes de interesse dos segurados, bem como as

atividades da gestdo e capacitacGes ofertadas, bem como difundir a cultura previdenciaria
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entre todos, que vai muito além de aposentadorias e pensdes, abordando assuntos como
qualidade de vida e bem-estar, trabalho e salde, educacdo financeira, transparéncia na
gestdo publica e muito mais. Para a efetivacdo deste item, o PREVDIB avaliara a

contratacdo de empresa especializada na gestao de rede sociais e divulgacao de conteudo.
AGENDA ANUAL DE CAPACITACAO E EVENTOS DO PREVDIB

1. Controles Internos
e Janeiro a Margo:
o Mapeamento e Manualizac¢ao de Processos:
= Realizar workshops para mapear e documentar as atividades das
areas de atuacdo do RPPS, garantindo a padronizacdo e eficiéncia
operacional.
o Politica de Seguranca da Informacéo:
= Capacitar os servidores sobre as diretrizes de seguranca da
informac&o, assegurando a protecdo dos dados previdenciarios.
e Abril a Junho:
o Gestéo e Controle de Dados Cadastrais:
= Treinamentos focados na atualizacdo e manutencdo da base de dados
dos servidores, aposentados e pensionistas, visando a integridade e
confiabilidade das informacdes.
2. Governanca Corporativa
e Julho a Setembro:
o Planejamento Estratégico:
= Oficinas para elaboracao do planejamento estratégico do PREVDIB,
alinhando objetivos e metas institucionais.
o Codigo de Etica e Conduta:
= SessOes de treinamento sobre o codigo de ética, promovendo uma
cultura organizacional integra e transparente.
e Outubro a Dezembro:

o Politica de Investimentos:
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= Capacitagdo sobre a gestdo de investimentos, abordando aspectos
como analise de risco e conformidade com as diretrizes legais.

o Transparéncia e Comunicacao:

= Treinamentos para aprimorar a divulgacdo de informacgdes aos
segurados e a sociedade, fortalecendo a confianga no RPPS.
3. Educacao Previdenciaria
e Ao longo de 2025:
o Formacéo Béasica em RPPS:
= Cursos introdutdrios sobre o funcionamento do RPPS, direcionados
a todos os servidores.
o Capacitacdo Especifica por Area:
= Beneficios:
= Treinamentos sobre as regras de aposentadoria e penséo por
morte.
= Investimentos:
= Cursos sobre o sistema financeiro, mercado de capitais e
fundos de investimento.
= Gestdo Previdenciaria:
= Capacitacdo em legislacdo previdenciaria, gestao de ativos,
atuaria, controles internos e gestao de riscos.
Consideracdes Adicionais:
o Certificacao Individual:

o Incentivar e preparar os servidores e dirigentes para obtencdo de
certificacBes individuais de qualificacdo nas respectivas areas de atuacéo,
conforme os niveis estabelecidos pelo Pro-Gestdo RPPS.

o Parcerias e Programas Complementares:

o Aproveitar iniciativas como o programa Assomasul Itaipu 4.0, que oferece

vagas de pds-graduacdo para servidores publicos do Mato Grosso do Sul,

abrangendo areas relevantes para a gestao previdenciaria.
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