TERMO DE CREDENCIAMENTO DE PRESTADORES DE SERVICOS DE CUSTODIA

Numero do Termo de Analise de Credenciamento ] 010/2024

Numero do Processo (N2 protocolo ou processo) | 010/2024

| - DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL - RPPS

Ente Federativo MUNICIPIO DE DOIS IRMAOS DO BURITI/MS CNPJ 10.616.187/0001-10
Unidade Gestora do RPPS INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE DOIS IRMAOS DO BURITI/MS CNPJ 10.696.184/0001-20
11- DA INSTITUIGAO A SER CREDENCIADA

Razdo Social Banco BTG Pactual SA CNPJ 30.306.294/0001-45

Endereco Praia de Botafogo, 501 - 52 andar, parte Data C ica 24/06/1998

E-mail (s) e e Telefone (s) 21 3262-9600

Data do registro na CVM 25/04/2003 | Categoria (s) | Custodiante de Titulos e Valores Mobiliarios

Controlador/ Grupo Econémico CNPJ

|

Principais contatos com RPPS Cargo E-mail Telefone

Bernardo Guimaraes £ Officer 113383-2128
Rodrigo Rocha Officer 11 3383-2073
Gabriel Kami Officer 11 3383-6877
A instituicdo estd livre de registros de suspensdo ou de inabilitagdo na CVM ou outro 6rgdo competente? Sim X Nédo

A instituigdo detém elevado padrdo ético de conduta nas operagbes no do fi iro e ndo possui restricdes

que, a critério da CVM, do Banco Central do Brasil ou de outros 6rgaos d lhem um relaci Sim X Ndo

SCRUro?

Os profissionais dir rel dos no processo de distribuicdo e intermediagdo dos recursos do RPPS possuem

da o Sim X Néo
experiéncia minima de 5 (cinco) anos na atividade?
A lnstituicao e as partes a ela relacionadas recebem qualquer remuneragéo, beneficio ou vantagem de terceiros que Sim Nio X
‘rncialmente prejudiquem a independéncia na prestagdo do servico?
[aTn ‘tituicdo esta alinhada aos objetivos do RPPS quanto a independéncia na prestacdo dos servigos e auséncia de potenciais Sim X Nio
ti110s de interesse nos termos do art. 24 da Resolu¢do CMN n? 4.963/2021?

{4 mstituicdo e seus principais controladores di do historico de atuacdo no mercado fi iro? Sim X Ndo
|50 imentos disponibilizados em site | sim [ | Nio | X | Pagina Internet

{1l - DESCRIGAO DOS SERVICOS EM QUE A INSTITUIGAO

ESTA SENDO CREDENCIADA:

Servicos de aquisi¢do, venda, movimentagdo, custodia e liquidagdo financeira de operagdes realizadas com titulos publicos, registrados no Sistema Especial de Liquidagdo e Custddia - SELIC, do Banco Central do Brasil.

VI - DA ANALISE DA INSTITUICAO OBJETO DE CREDENCIA|

MENTO

Estrutura da Instituicdo

P—

Segregacao de Atividades

0 Grupo possui 3 politicas internas relativas ao tema. Sdo elas: Codigo de Principios de Negdcios e Etica, Manual de Compliance e Politica de Barreiras a
Informagdo. Nosso posicionamento através das mesmas é estabelecer barreiras a informacdo (“Chinese Walls”) a fim de prevenir o uso indevido e a
|disseminacdo de informacdes sensiveis ainda ndo divulgadas ao mercado (“UPSI” ou “Insider Information”). Tais informag6es podem apenas ser usadas no
propdsito para o qual foram geradas/obtidas e apenas serdo divulgadas a quem necessite saber (“need-to-know” basis) e sob condi¢des que cumpram
totalmente o previsto nas leis e regulamentos aplicaveis. Adicionalmente, todas as areas que possuem conflitos de interesses em potencial sdo fisica e
logisticamente segregadas. Todos os funcionarios devem anualmente realizar adesdo as mencionadas politicas através de portal e-learning e os
funcionarios das areas que geram informagdes sensiveis passam também por um treinamento de Compliance exclusivo. Todas as politicas também estdo
disponiveis na intranet do Banco para consulta.

Qualificagao do corpo técnico

O programa de capacitagdo do BTG Pactual abrange as praticas de treinamentos presenciais, treinamentos via plataforma eletronica, cursos ministrados
internamente e cursos/congressos externos. Essas atividades sdo proporcionadas e exigidas a depender da faixa de especializagdo a qual se encontra o
colaborador, visando sempre capacita-lo de acordo com seu grau de senioridade. Para todo colaborador é exigida a realizacdo dos Treinamentos de
Compliance e de Seguranga da Informagao, realizados presencialmente ou via plataforma, os quais abordam também as Politicas Globais da Instituigdo.
Esses treinamentos sdo mandatorios independente da drea de atuagdo ou do grau de senioridade do colaborador. Além disso, todos os colaboradores
recém contratados sdo submetidos ao treinamento de “new hires”, no qual se apresentam os conceitos gerais e formas de atuagdo das areas de controle e
de negacios do Grupo, uniformizando as bases de conhecimento quanto ao funcionamento e geréncia do Grupo.

Historico e experiéncia de atuagdo

0 grupo BTG Pactual foi criado em 1983, no Rio de Janeiro, como uma distribuidora de titulos e valores mobiliarios. Em 1989 tornou-se um banco multiplo,
abriu escritério em Sdo Paulo e deu inicio a sua atuagdo internacional. Desde sua criagdo, em 1983, o BTG Pactual tem sido administrado com base na
cultura meritocratica de partnership, com foco no cliente, exceléncia e visdo de longo prazo. O Banco se consolidou como uma das empresas mais
inovadoras do setor, tendo conquistado diversos prémios nacionais e internacionais. Atualmente, conta com quase 3 mil colaboradores em escritorios
espalhados pelo Brasil, Chile, Argentina, Colémbia, Peru, México, Estados Unidos, Portugal e Inglaterra.

Principais Categorias e Servigos Prestados

As categorias de fundos de investimentos administrados por esta institui¢do sdo: Renda Fixa; Multimercado; Cambial; A¢des.

Verificagdo de informagdes sobre conduta nas
operacdes realizadas no mercado fi iro e restrigdes
que d um relaci seguro

O BTG Pactual esta compromissado com a honestidade e com a integridade em como ele faz seus negécios. Nenhum colaborador ou parceiro podera se
envolver em qualquer tipo de corrupgdo em qualquer lugar do mundo. A corrupgdo inclui, mas ndo esta limitada a propina e ao fornecimento ou recepcao
de uma vantagem por conduta imprépria. Nenhuma outra politica ou negdcio da empresa prevalecera sobre esta regra.

Regularidade Fiscal e Previdencidria

As certidGes de Regularidade Fiscal e Previdenciaria foram devidamente disponibilizadas em anexo pela instituigdo.

Volume de ativos sob sua gestdo

437.013 milhdes de reais, conforme dados disponiveis pela ANBIMA em outubro/2024.




Outros critérios de andlise

VIl - DO PARECER FINAL SOBRE A INSTITUICAO

A instituicdo analisada conta com uma boa qualidade de gestdo, tendo em vista que os fundos geridos por esta apresentam retornos compativeis com seus benchmarks e compativeis com fundos disponiveis no
mercado. A institui¢do conta com um volume de recursos de terceiros consideravel e mantém a propor¢do adequada considerando o volume de recursos oriundos de RPPS, condizente com o previsto na Resolugdo
CMN n2 4.963/2021.

Levando em consideragdo os fatores acima, ndo vemos nada que desabone o relacionamento da instituij;'t{com o PREVDIB.
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