TERMO DE CREDENCIAMENTO DO DISTRIBUIDOR OU INSTITUIGAO INTEGRANTE DO SISTEMA DE DISTRIBUICAO

Numero do Termo de Andlise de Credenciamento [ 011/2024

Nimero do Processo (N2 protocolo ou processo) | 011/2024

| - DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL - RPPS

Ente Federativo MUNICIPIO DE DOIS IRMAOS DO BURITI/MS CNPJ 10.616.187/0001-10
Unidade Gestora do RPPS INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE DOIS IRMAOS DO BURITI/MS CNPJ 10.696.184/0001-20

II- DA INSTITUIGAO A SER CREDENCIADA

Razdo Social BTG PACTUAL CORRETORA DE TITULOS E VALORES MOBILIARIOS S.A. CNPJ 43.815.158/0001-22
Endereco Av. Brigadeiro Faria Lima, 3.477 — 122 andar Itaim Bibi — Sdo Paulo Brasil, CEP: 04.538-133 Data Constituigdo 24/06/1998
E-mail (s) S Ol-Middle-institucionais@btgpactual.com Telefone (s) +55 21 3262-9600
Data do registro na CVM 25/04/2003 Categoria (s) ] Distribuidor

Controlador/ Grupo E { CNPJ
Principais contatos com RPPS Cargo E-mail Telefone

Bernardo Guimaraes Officer 1 +55 11 3383-2128
Rodrigo Rocha Officer +55 11 33832073
Gabriel Kami Officer +55 11 33836877
A instituicdo estd livre de registros de suspensdo ou inabilitagdo pela CVM, BACEN ou outro 6rgdo competente? Sim X Nao

A institui¢do detém elevado padréo ético de juta nas operag lizadas no mercado financeiro e ndo possui restricdes

que, a critério da CVM, do Banco Central do Brasil ou de outros érgdos d h um rel Sim X Ndo

seguro?

Os profissionais dir relacionados a gestdo de ativos de terceiros da instituigdo possuem experiéncia minima de 5 sim X Ndo

(cinco) anos na atividade?

A instituicdo e seus principais controladores p histérico de atuagdo no mercado fin: iro? Sim X Ndo

A institui estd aos objetivos do RPPS quanto a independéncia na prestacdo dos servigos e auséncia de potenciais Sim X Nio

conflitos de interesse nos termos do art. 24 da Resolugdo CMN n? 4.963/2021?

Documentos disponibilizados em site { Sim | Nio | X I Pagina Internet

11l - DOS FUNDOS DE INVESTIMENTO DISTRIBUIDOS PELA INSTITUICAO

Nome do(s) Fundo(s) de Investimento(s): CNPJ do Fundo Classificacdo Resolugdo CMN Data Inicio Do Fundo

Outro(s) Tipo(s) de Ativo(s)/Produto(s):

Letra Financeira e Titulos Publicos Federais

IV - DOS CONTRATOS DE DISTRIBUIGAO RELATIVOS AOS FUNDOS DE INVESTIMENTOS E PRODUTOS RELACIONADOS

Nome/Razdo Social

CNPJ do Fundo Possui Contrato Registrado na CVM? (Sim/N&o) Data do Instrumento Contratual

ADMINISTRACAO/GESTAO E DISTRIBUIDORES):

V - INFORMAGOES SOBRE A POLITICA DE DISTRIBUICAO (FORMA DE REMUNERAGAO DOS DISTRIBUIDORES, RELACAO ENTRE DISTRIBUIDORES E A INSTITUICAO, CONCENTRAGAO DE FUNDOS SOB

Néo se aplica.

VI - DA ANALISE DA INSTITUICAO OBJETO DE CREDENCIAMENTO

Estrutura da Instituicdo
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Segregagdo de Atividades

0 Grupo possui 3 politicas internas relativas ao tema. Sdo elas: Cédigo de Principios de Negdcios e Etica, Manual de Compliance e Politica de Barreiras a
Informagdo. Nosso posicionamento através das mesmas é estabelecer barreiras & informagéo (“Chinese Walls”) a fim de prevenir o uso indevido e a

|disseminagéo de informagdes sensiveis ainda ndo divulgadas ao mercado (“UPSI” ou “insider Information”). Tais informagdes podem apenas ser usadas no

propdsito para o qual foram geradas/obtidas e apenas serdo divulgadas a quem necessite saber (“need-to-know” basis) e sob condigdes que cumpram
totalmente o previsto nas leis e regulamentos aplicaveis. Adicionalmente, todas as dreas que possuem conflitos de interesses em potencial sio fisica e
logisticamente segregadas. Todos os funcionarios devem anualmente realizar adesdo as mencionadas politicas através de portal e-learning e os
funciondrios das dreas que geram informac&es sensiveis passam também por um treinamento de Compliance exclusivo. Todas as politicas também estdo
disponiveis na intranet do Banco para consulta.

Qualificagdo do corpo técnico

0O programa de capacitagdo do BTG Pactual abrange as praticas de treinamentos presenciais, treinamentos via plataforma eletrénica, cursos ministrados
internamente e cursos/congressos externos. Essas atividades sdo proporcionadas e exigidas a depender da faixa de especializagdo a qual se encontra o
colaborador, visando sempre capacita-lo de acordo com seu grau de senioridade. Para todo colaborador é exigida a realizagdo dos Treinamentos de
Compliance e de Seguranca da Informacdo, realizados presencialmente ou via plataforma, os quais abordam também as Politicas Globais da Instituicdo.
Esses trein sdo daté te da drea de atuagdo ou do grau de senioridade do colaborador. Além disso, todos os colaboradores
recém contratados sdo submetidos ao treinamento de “new hires”, no qual se apresentam os conceitos gerais e formas de atuagdo das areas de controle e
de negdcios do Grupo, uniformizando as bases de conhecimento quanto ao funcionamento e geréncia do Grupo.
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Histérico e experiéncia de atuagdo

O grupo BTG Pactual foi criado em 1983, no Rio de Janeiro, como uma distribuidora de titulos e valores mobiliarios. Em 1989 tornou-se um banco multiplo,
abriu escritdrio em S&o Paulo e deu inicio a sua atuagdo internacional. Desde sua criagdo, em 1983, o BTG Pactual tem sido administrado com base na
cultura meritocratica de partnership, com foco no cliente, exceléncia e visdo de longo prazo. O Banco se consolidou como uma das empresas mais
inovadoras do setor, tendo conquistado diversos prémios nacionais e internacionais. Atualmente, conta com quase 3 mil colaboradores em escritérios
espalhados pelo Brasil, Chile, Argentina, Colémbia, Peru, México, Estados Unidos, Portugal e Inglaterra.

Principais Categorias e Fundos ofertados

As categorias de fundos de investimentos administrados por esta institui¢do sdo: Renda Fixa; Multimercado; Cambial; Acdes.




Verificagdo de informagdes sobre conduta nas
lizad fi 0 e restrigdes

P 1 no
que d lham um ri seguro

O BTG Pactual estd compromissado com a honestidade e com a integridade em como ele faz seus negdcios. Nenhum colaborador ou parceiro podera se
envolver em qualquer tipo de corrupgdo em qualquer lugar do mundo. A corrupgdo inclui, mas ndo esté limitada a propina e ao fornecimento ou recepgdo

de uma vantagem por conduta imprépria. Nenhuma outra politica ou negdcio da empresa prevalecera sobre esta regra.

Regularidade Fiscal e Previdenciaria

As certiddes de Regularidade Fiscal e Previdenciaria foram devidamente disponibilizadas em anexo pela instituigdo.

Volume de ativos sob sua gestdo

450.917,4 milhdes de reais, conforme dados disponiveis pela ANBIMA em abril/2023,

Outros critérios de andlise

VIl - DO PARECER FINAL SOBRE A INSTITUICAO

A instituicdo analisada conta com uma boa qualidade de gestdo, tendo em vista que os fundos geridos por esta apresentam retornos compativeis com seus benchmarks e compativeis com fundos disponiveis no
mercado. A instituicdo conta com um volume de recursos de terceiros consideravel e mantém a proporgdo adequada considerando o volume de recursos ori
CMN n?4.963/2021.

Levando em consideragdo os fatores acima, ndo vemos nada que desabone o relacionamento da instituigdo com o P| \fpj&"" /
Local: | DOIS IRMAOS DO BURITI/MS |  Data 74 : _¥9]12/2024"
VIil - RESPONSAVEIS PELO CREDENCIAMENTO: Cargo CPF /7 7 /assihaydra
PABLO RODRIGUES GAZOTE / ‘ 7 ”~

DIRETOR FINANCEIRO

024.186.751-73

ALEXANDRE RIBEIRO

DIRETOR PRESIDENTE

897.141.721-87

os de BPPS, condizente com o previsto na Resolugdo




