>» inthegra

NOTA TECNICA ATUARIAL - NTA

Municipio de Dois Irmaos de Buriti- MS

INSTITUTO DE PBEVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DO
MUNICIPIO DE DOIS IRMAOS DE BURITI
PREVDIB

PLANO CIVIL - FUNDO EM CAPITALIZACAO

ATUARIO RESPONSAVEL: CAMILA CRISTINA LARA PRADO
NUMERO DE REGISTRO DO ATUARIO: MIBA N° 2.500

DATA DA ELABORAGCAO DO DOCUMENTO: 07/10/2025

previdencia@inthegrasolucoes.com.br | atuaria@inthegrasolucoes.com.br
(1) 3646-4450 | 3646-4460 | 98304-6404

Rua dos Timbiras | 1.925 | sala 701 | Lourdes | Belo Horizonte | 30.140-069




»» inthegra

SUMARIO

T OBIETIVO..aaeneeeeeeereeereees sttt s s s ettt st s s 3
2 CONDICOES DE ELEGIBILIDADE ..........coeveevevereaeeseassstesesssssasessssssssssasessessssessesesssssasensesssssssssensssssssssasessssssensssssssssssensesssssssssesssssssessnss 3
2.1. Aposentadoria por TeMPO de CONEIIDUIGHAO .............ueuuurereerereereereseeeeesssssssssssesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssassssssees 3
2.2, APOSENLAAOLIA POF INVANIUEZ. ......ccccccueeeeeeeerreerereerseeereeesseesesesssseessesssssssssssssssssssssssssessssesssssssssssssssssssssssnssssssssssssssssssssssesssssssssssassss 4
2.3, APOSENLAAOIIA COMPUISOIIQ ......eeevreenereereeerreerrseisreereeesseesssesseseessessssesssssssessssssssssssessanasssssssssssssssesssssssasssssssssnesssssssnsssssssssassssssnnnsss 6
2.4, APOSENLAOLIA POF IAAUE. ..........eevvreeereeraeerreeriressrreseersiersessseesessesssessssssssssssssssssssessanssssssssssssssssesssssssssssssssssssssssssnsssssssasassssssnsasss 7
2.5, PENSAO POF IMIOIEE ....eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeessssssesesseseessssssessssssssasssssssssessessssssssssssssssssssssssssssssssssssassssssssssessssssssssssssssnnsssssssssssssssssssssssnsnssnsens 7
2.6. Condigées de Elegibilidade e Regras de TrANSICEO. ............cceevvrueriieiseirisiisiieiisiiitiersssiisssssssissssssssssssssssssesssssssssssssssssasssssssssssssssanes 8

3 HIPOTESES ATUARIAIS E PREMISSAS .......cvvvvveversssesesessssesesasssssssesasssssassssssssesasssssesassssssssasassssesasassssssasssassesasassssosesasssssesesssassesasase 22
S L T UGS DO T OIS escsseserssasessasessossrssasessasesssssassasessasesseesassasassaseasssasessssesssssnsnaress oot — 22
3.2. Alteragées futuras no perfil € COMPOSICHO AOS MASSAS ......ceeeerreerrreerrrerreessreesraesssserssesssssssssssssssssssssssssesssssssssssssssssssssssssssssssssessanes 24
3.3.  EStimativa de reMUNEIaGHO € PrOVENTOS.........ccccceeeereersversesssesseseesssssssessssesssssssssssssssssssssssanssssssssssssssssssssssssssassssssssssssessssassssssnes 24
3.4, TAXA A€ JUIOS QUUAKIAL ........cceeeeeeeessseeeeeereeeeeeeeeeeessssssssssssstsseseesesessesssssssssssssssessessssssssssssssnsssssssssssssssssssssssssnsssssssssssssesssssssssnnns 25
3.5. Entrada no mercado de trabalho € em APOSENTACONIA ............cccccuueerireeseeiiiiiiiiiriiiiitiisessisssssssissssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssas 26
3.6.  COMPOSICHO O GIUPO FAMIIIAE ..........eeeeeeeeeeeeerereeeeeeeeeersreeeteeseesesresessesssssssssessessasesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssasassssnssssssssssssnnes 26
3.7.  DeMQis PremiSSAS € RIPOLESES .....cccceervvereeereereresrererreesssessesessssssssessssssessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssasssssssssssssssssssssssssnsssssssnnes 27
4 CUSTEIO DO PLANO DE BENEFICIOS ........coveeveveverssererersssesesssssssssesassssssesassssesesasssosesssassssesssassssessssssssessassesesassssesssasassssesssssssesssans 28
L R ol o V1o 1 T | O 28
4.2, CUSEO SUPIEMENLAL ..eeeeeeeeeeeeeereeeeeserssrseeseeeteeessssessesssssssssessssessessessssesssssssssssssssssessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnnsnssssssassssesssssssssnnns 28

4.3. Custo Administrativo ....

5 FORMULACOES MATEMATICAS E METODOLOGIAS DE CALCULO ........eveeveveeereerseessssesesssssesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnssssssenes 29
5.1. Expressées de cdlculo dos beneficios previdenciGrios @ CONCEUET ...........uueeeeeeeereeeeeeerrsesrereeeeeeeeeesreeeeeessssssssesssssssssssssssssssssssssssssens 30
5.2.  Expressées de cdlculo dos beneficios previdenciarios CONCEAIAOS...............eeeeerereeeeeeerrsssrrerereeeeessseseeeessssssesessessesssssssssesssssssessesssnes 31
5.3. Expressées de cdlculo do valor atual das remMUNEIaCOES FULUIAS .............eeeeeeeesrverssesseveesesssseessssssessssssssssssssssssessssssssssssesssssssssansnsss 31
5.4. Expresséo de cdlculo e metodologia da cOMPENSAGHO fINANCEITQ.............eevereersreerieessrrereersiersesssinseseessssessesssnessssssssssssessasssssssnsasss 36

5.5. Expressées de cdlculo para as proje¢ées do quantitativo de segurados atuais e

JUBUFOS c...eeiiiiiiiiiiiiiiiiieeceisssssssstissessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnnnss 36
6 EXPRESSOES DE CALCULO E METODOLOGIA PARA O EQUACIONAMENTO DO DEFICIT ATUARIAL........c.esveessesseesssessssssassssssassssssassasseassen 37
7 REGIMES FINANCEIROS E METODOS DE FINANCIAMENTO POR BENEFICIO ASSEGURADO PELO RPPS..........cccvvevevvevissarissasissassssassesassess 37
8  PARAMETROS DE SEGREGAGAQ DE MASSAS........cvcvevvevssesssassssassesassesissessssesassassssassssassssassssassesssasssasassassssassssssssassesssesssesassessssases 38
9  EXPRESSGES DE CALCULO DA CONSTRUGAQ DA TABUA DE SERVICOS.......cvcvvessessesssssnsssssssssassassssssssssssssssssssssassssassassassossessssssssssassans 39
1 OJUSTIFICATIVAS REFERENTES A ALTERAGAO DA NTA .....vovvvrerersssssssassassassassassassossssssssssassassassassassossasssssssssssssassassassssossossesssssessssassans 39
T 1 GLOSSARIO E SIMBOLOGIAS .......cvvoverereriassssassssassssassssssssssssssssssssssssssssssassssassssassassssassssassssassssassassssssssssssssssassosassssnssssassassssassns 40
1.0, GIOSSGIIO. .....ueeeeereeeeeeereeeeeeessssssusessesssseessasasesssssssssssssssssssssasssssssssssssssssasssssssassssssssssssssssssssssssssssssssssssnsssssssssssssssssssssnssnnnssnnssnnnns 40

11,2, SiMBOIOGIQ ......eoeeeeeeeeeeereeeeeeceeeectiassseessseesssassssesssseessssssssnsssssesssasassssssssssssssassssssssssssssssessnnss sessassssssssasssssessss rerreeesneesnnesnnnnennns 42

previdencia@inthegrasolucoes.com.br | atuaria@inthegrasolucoes.com.br
(1) 3646-4450 | 3646-4460 | 98304-6404

Rua dos Timbiras | 1.925 | sala 701 | Lourdes | Belo Horizonte | 30.140-069




»» inthegra

1 OBIJETIVO

A Nota Técnica Atuarial (NTA) tem por objetivo descrever a metodologia
atuarial utilizada, as caracteristicas do plano de beneficios, as premissas atuariais,
financeiras e demograficas, os regimes financeiros utilizados na execugdo das
avaliacdes e reavaliagdes atuariais, bem como demonstrar as expressdes
matematicas e suas respectivas simbologias utilizadas para determinar o calculo do
custeio e obrigacbes do custo normal, das provisdes matematicas, do custo
suplementar, dos fluxos atuariais, observando o equilibrio financeiro e atuarial como

disposto na Constituicao Federal.
Esta nota técnica atuarial refere-se ao plano de beneficios previdenciarios dc

Fundo Previdenciario do Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio de
DOIS IRMAOS DE BURITI- MS, gerido pelo Instituto de Previdéncia dos Servidores

de Dois Irmados de Buriti.

2 CONDIGOES DE ELEGIBILIDADE

Neste tépico sdo demonstrados e justificados os critérios e formulagoes
utilizados para a determinacdo das regras permanentes e de transicdo na
elegibilidade dos beneficios previdenciarios de responsabilidade do RPPS.

O RPPS contempla o seguinte rol de beneficios:
2.1. Aposentadoria por Tempo de Contribuicao

A aposentadoria por tempo de contribuicdo consiste em uma renda mensal
vitalicia ao participante-titular, depois de satisfeitas as condicdes necessarias para a
sua concessdo. A aposentadoria é concedida nos termos da Constituicdo Federal e
respectivas Emendas Constitucionais, observadas a regra permanente e as regras de
transicdo estabelecidas nesses dispositivos, bem como a luz da legislagdo municipal
e dispositivos infralegais pertinentes.

E vedada a percepcao de mais de uma aposentadoria, pelo mesmo

participante-titular, por conta do RPPS, salvo os casos permitidos em Lei.
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A renda mensal inicial é reajustada na forma da Lei e o valor inicial
estabelecido em conformidade com a regra aplicavel ao participante. Em qualquer
hipotese, é garantido um beneficio inicial equivalente, pelo menos, ao salario minimo
vigente.

Para fins de estimativa e projecdo, na avaliagdo atuarial é aplicada a regra

adequada ao participante que conduza ao maior valor de Renda Mensal Inicial (RMI).

2.2. Aposentadoria por Invalidez

A aposentadoria por invalidez consiste em uma renda mensal vitalicia ao
participante-titular que for considerado totalmente invalido para o exercicio de
atividade remunerada e incapaz de readaptagcdao, em exame médico realizado por
junta médica indicada, tudo em conformidade com a Lei Federal e as disposigoes
especificas da legislagdo municipal.

A renda é paga enquanto permanecer a condicdo de invalidez. O provento de
aposentadoria por invalidez é sempre proporcional ao tempo de contribuicdo, exceto
se a invalidez for decorrente de acidente em servigo, moléstia profissional ou doencga

grave, contagiosa ou incuravel, conforme especificado em lei.
A renda mensal inicial é reajustada na forma do Regulamento do RPPS e ¢

valor inicial estabelecido em conformidade com a regra aplicavel ao participante.
Em qualquer hipotese, é garantido um beneficio inicial equivalente, pelo menos, ac
salario minimo vigente.

Considera-se acidente em servico aquele ocorrido no exercicio do cargo, que
se relacione, direta ou indiretamente, com as atribuicbes deste, provocando lesao
corporal ou perturbacdo funcional que cause a perda ou reducdao, permanente ou
temporaria, da capacidade para o trabalho. Equipara-se ao acidente em servico,

dentre outros:

a) o acidente ligado ao servigo que, embora ndo tenha sido a causa Unica, haja
contribuido diretamente para a reducdo ou perda da sua capacidade para o
trabalho, ou produzido lesdo que exija atencdo médica para a sua
recuperacao;

b) acidente sofrido pelo segurado no local e no horario do trabalho, em

consequéncia de:
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i ato de agressao, sabotagem ou terrorismo praticado por terceiro
ou companheiro de servigo;

ii. ofensa fisica intencional, inclusive de terceiro, por motivo de
disputa relacionada ao servigo;

iii. ato de imprudéncia, de negligéncia ou de impericia de terceiro ou
de companheiro de servigo;

iv. ato de pessoa privada do uso da razao; e

V. desabamento, inundagdo, incéndio e outros casos fortuitos ou
decorrentes de forga maior.

c) a doenca proveniente de contaminagao acidental do segurado no exercicio
do cargo;

d) o acidente sofrido pelo segurado ainda que fora do local e horario de
servigo:

i na execucdo de ordem ou na realizacdao de servigo relacionado ao
cargo;

ii. na prestacdo espontdnea de qualquer servico ao Municipio para
Ihe evitar prejuizo ou proporcionar proveito;

iii. em viagem a servico, inclusive para estudo quando financiada
pelo Municipio dentro de seus planos para melhor capacitacdo da
mado-de-obra, independentemente do meio de locomogao
utilizado, inclusive veiculo de propriedade do segurado; e.

iv. no percurso da residéncia para o local de trabalho ou deste para
aquela, qualquer que seja o meio de locomogdo, inclusive veiculo
de propriedade do segurado.

Sdo também considerados no exercicio do cargo, os periodos destinados a
refeicdo ou descanso, ou por ocasidao da satisfacgdo de outras necessidades
fisioldgicas, no local do trabalho ou durante.

Consideram-se doencas graves, contagiosas ou incuraveis, as estabelecidas

pela legislacao vigente na data-base do presente estudo, tais como:

a) tuberculose ativa;
b) hanseniase;

c) alienacao mental;
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d) neoplasia maligna;

e) cegueira posterior ao ingresso no servigo publico;

f) paralisia irreversivel e incapacitante;

g) cardiopatia descompensada;

h) doenca de Parkinson;

i) espondiloartrose anquilosante;

j) nefropatia grave;

k) estado avancado da doenca de Paget (osteite deformante);

I) sindrome da deficiéncia imunoldgica adquirida-Aids;

m) contaminagdo por radiagdo, com base em conclusdo da medicina
especializada;

n) hepatopatia grave;

o) leucemia;

p) pénfigo folidceo; e

g) outras que vierem a ser assim definidas em lei.
2.3. Aposentadoria Compulsoria

A aposentadoria compulsoria consiste em uma renda mensal vitalicia ao
participante-titular, depois de satisfeitas as condicdes necessarias para a sua
concessao.

A aposentadoria é concedida ao participante-titular aos 75 anos de idade,
nos termos da Constituicdo Federal e respectivas Emendas Constitucionais,
observadas a regra permanente e as regras de transicao estabelecidas nesses
dispositivos, bem como a luz da legislagdo municipal e dispositivos infralegais
pertinentes.

E vedada a percepcdo de mais de uma aposentadoria, pelo mesmo
participante-titular, por conta do RPPS, salvo os casos permitidos em Lei.

A renda mensal inicial é reajustada na forma do Regulamento do RPPS e ¢
valor inicial estabelecido em conformidade com a regra aplicavel ao participante
que conduza ao maior valor de Renda Mensal Inicial (RMI). Em qualquer hipotese,
€ garantido um beneficio inicial equivalente, pelo menos, ao salario minimo vigente.
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Em termos de calculo, o presente beneficio é tratado como um caso particular
da Aposentadoria por Tempo de Contribuicdo. A formulacdao, bem como a taxa de

contribuicdo, esta inserida na Aposentadoria por Tempo de Contribuigdo.
2.4. Aposentadoria por Idade

A aposentadoria por idade é proporcional ao tempo de contribuicdo e consiste
em uma renda mensal vitalicia ao participante-titular, depois de satisfeitas as

condicdes necessarias para a sua concessao.
A aposentadoria é concedida nos termos da Constituicdo Federal €

respectivas Emendas Constitucionais, observadas a regra permanente e as regras
de transicdo estabelecidas nesses dispositivos, bem como a luz da legislagac
municipal e dispositivos infra legais pertinentes.

E vedada a percepcdo de mais de uma aposentadoria, pelo mesmo

participante-titular, por conta do RPPS, salvo os casos permitidos em Lei.
A renda mensal inicial é reajustada na forma do Regulamento do RPPS e ¢

valor inicial estabelecido em conformidade com a regra aplicavel ao participante

que conduza ao maior valor de Renda mensal Inicial (RMI). Em qualquer hipdtese,
€ garantido um beneficio inicial equivalente, pelo menos, ao salario minimo vigente.

2.5. Pensao por Morte

A pensdo por morte consiste em uma renda mensal, vitalicia ou temporaria,
de acordo com a situacdo do(s) beneficiario(s) do participante-titular. A pensdo é
concedida ao conjunto de beneficiarios habilitados na data de sua concessao, sendo
a cota parte individual de cada beneficiario reversivel ao conjunto, quando de sua

inabilitagdo ou extingdo de seu direito.
A pensdo por morte é concedida nos termos da Constituicdo Federal €

respectivas Emendas Constitucionais, observadas a regra permanente e as regras
de transicdo estabelecidas nesses dispositivos, bem como a luz da legislagéc
municipal e dispositivos infralegais pertinentes.

A renda mensal inicial é reajustada na forma do Regulamento do RPPS e o

valor inicial estabelecido em conformidade com a regra aplicavel ao participante-
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titular. Em qualquer hipdétese, é garantido um beneficio inicial ao conjunto de

beneficidrio equivalente, pelo menos, ao salario minimo vigente.

2.6. Condicoes de Elegibilidade e Regras de Transicao

A aposentadoria dos servidores publicos ocupantes de cargos efetivos
municipais ainda esta subordinada aos mandamentos das regras transitorias das
Emendas Constitucionais n® 20/98, 41/03, 47/05 e 70/12. Em que pese o advento
da Emenda Constitucional n® 103/2019 (Reforma da Previdéncia), ndo houve lei de
iniciativa do Poder Executivo Municipal referendando as revogacodes insertas na

sobredita EC 103/20109.
O §99, do art. 4°, da EC 103/2019 ressalvou que aos municipios se aplicamr

as normas constitucionais e infraconstitucionais anteriores a vigéncia da nove
emenda, salvo se realizada a alteracdo na legislagdo local, quanto as regras d¢
aposentadoria do respectivo regime proprio (aposentadorias). No caso, a alteracac
foi realizada, adotando as regras da LM n° 768/2022.

O §89, do art. 23, da EC 103/2019 ressalvou que aos municipios se aplicam
as normas constitucionais e infraconstitucionais anteriores a vigéncia da nove
emenda, salvo se realizada a alteracao na legislacao local. No caso, a alteragao foi
realizada, adotando as regras da LM n° 768/2022.
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Quadro P1

APOSENTADORIA POR INVALIDEZ PERMANENTE

(art. 40, § 19, inciso I, da
Constituicdo Federal, com redacgao
da EC n°41/2003)

(art. 43 a 46, do art. 1 da Lei Municipal
n°® 768/2022)

Aplicavel aos servidores titulares de
cargos efetivos da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios, incluidas
suas autarquias e fundagdes, que tenham
ingressado no servigo publico e cuja
incapacidade tenha sido verificada até
19/06/2022.

Aplicavel aos servidores titulares de cargos
efetivos, mediante contribuigdo do respectivo
ente federativo, que tenham ingressado no
servico publico e cuja incapacidade tenha sido
verificada a partir de 20/06/2022.

HOMEM/MULHER

HOMEM/MULHER

Invalidez permanente comum: proventos
proporcionais ao tempo de servico.

Invalidez permanente decorrente de
acidente em servico, moléstia profissional
oudoenca grave, contagiosa ou incuravel,
na forma da lei: proventos integrais.

Invalidez permanente comum: proventos
proporcionais ao tempo de contribuicao.

Invalidez permanente quando insuscetivel de
readaptacdo, sendo obrigatoria a realizagao
de avaliacGes periddicas para verificagdo da
continuidade das condigbes que ensejaram a
concessao da aposentadoria, na forma de lei
do respectivo ente federativo.

Forma de calculo: Aplicacdo da média aritmética simples das maiores
contribuicdes efetuadas a partir de julho/1994.

Teto do beneficio: Remuneracao do servidor no cargo efetivo.

art. 171 da Lei no. 11.784/08).

Reajuste do Beneficio: Os proventos serdo reajustados, a partir de janeiro de 2008, na
mesma data e indice em que se der o reajuste dos beneficios do RGPS(redacdao dada pelo

Observacao: Ndo se aplicou a média aritmética no calculo dos beneficios concedidos até
19/02/2004, para os quais considerou-se a Ultima remuneragdo nocargo efetivo.
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Quadro P2

APOSENTADORIA COMPULSORIA

(Art. 48, do art. 1 da Lei Municipal n° 768/2022)

Aplicavel aos servidores titulares de cargos efetivos da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios, incluidas suas autarquias e fundagoes.

HOMEM/MULHER

Aposentadoria aos setenta e cinco anos de idade, com proventos proporcionais ao
tempo de contribuigao.

Forma de calculo: Aplicacdo da média aritmética simples das maiores
contribuicOes efetuadas a partir de julho/1994.

Teto do beneficio: Remuneragdo do servidor no cargo efetivo.

Reajuste do Beneficio: Os proventos serdo reajustados, a partir de janeiro de
2008, na mesma data e indice em que se der o reajuste dos beneficios do RGPS
(redacao dada pelo art. 171 da Lei no. 11.784/08).

Observacgao: Ndo se aplicou a média aritmética no calculo dos beneficios
concedidos até 19/02/2004, para os quais considerou-se a Ultima remuneragdo no
cargo efetivo.
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Quadro P3 - Homem

POR TEMPO DE CONTRIBUICAO

Art. 40, § 19, inciso III, “"a” da
CF, com redacao da EC n°
41/2003

Art. 49, do art. 1 da Lei Municipal n°® 768/2022

Aplicaveis aos servidores titulares de cargos efetivos
da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, incluidas suas autarquias e fundagoes,

Aplicavel aos servidores titulares de cargos efetivos,
mediante contribuicdo do respectivo ente federativo,
que tenham ingressado no servigo publico a partir

gue ingressaram no servico publico de 01/01/2004
até 19/06/2022, ou aqueles que ndo optaram pelas
regras dos art. 29 e 6° da EC 41/03 ou do art. 3° da

EC 47/05.

de 20/06/2022.

Servidores

Tempo de contribuicdo: 35 anos Tempo de contribuicdo: 25 anos

Tempo no servico publico: 10 anos Tempo no servico publico: 10 anos

Tempo no Cargo: 5 anos Tempo no Cargo: 5 anos

Idade minima: 60 anos Idade minima: 65 anos

Forma de calculo: Aplicagdo da média aritmética simples das maiores contribuicGes efetuadas a
partir de julho/1994.

Teto do beneficio: Remuneragdo do servidor no cargo efetivo.

Reajuste do Beneficio: Os proventos serdo reajustados, a partir de janeiro de 2008, na mesma data
e indice em que se der o reajuste dos beneficios do RGPS (redacdo dada pelo art.171 da Lei no.
11.784/08).

Observacao:

- N3o se aplicou a média aritmética no calculo dos beneficios concedidos até 19/02/2004, paraos quais
se considerou a ultima remuneragao nocargo efetivo.

- (*) redutor conforme § 59, art. 40 da CF, ou seja, somente para o professor que comprove
exclusivamente tempo de efetivo exercicio das funcées de magistério na educacgao infantil e noensino
fundamental e médio.
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Quadro P3 - Mulher

POR TEMPO DE CONTRIBUICAO

Art. 40, 8§ 19, inciso III, “a” da
CF, com redacgao da EC n°
41/2003

Art. 49, do art. 1 da Lei Municipal n° 768/2022

Aplicaveis aos servidores titulares de cargos efetivos
da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, incluidas suas autarquias e fundacoes,

Aplicavel aos servidores titulares de cargos efetivos,
mediante contribuicao do respectivo ente federativo,
gue tenham ingressado no servigco publico a partir

gue ingressaram no servico publico de 01/01/2004 de 20/06/2022.

até 19/06/2022, ou aqueles que nao optaram pelas
regras dos art. 29 e 6° da EC 41/03 ou do art. 3% da

EC 47/05.

Demais Servidores

Tempo de contribuicdao: 30 anos Tempo de contribuigdo: 25 anos

Tempo no servico publico: 10 anos Tempo no servigo publico: 10 anos

Tempo no Cargo: 5 anos Tempo no Cargo: 5 anos

Idade minima: 55 anos Idade minima: 62 anos

Forma de calculo: Aplicacao da média aritmética simples das maiores contribuicées efetuadas a
partir de julho/1994.

Teto do beneficio: Remuneracdo do servidor nocargo efetivo.

Reajuste do Beneficio: Os proventos serdo reajustados, a partir de janeiro de 2008, na mesma data
e indice em que se der o reajuste dos beneficios do RGPS (redacdo dada pelo art.171 da Lei no.
11.784/08).

Observacgao:
- N3o se aplicou a média aritmética no calculo dos beneficios concedidos até 19/02/2004, paraos quais
se considerou a ultima remuneracdo nocargo efetivo;

- (*) redutor conforme § 59, art. 40 da CF, ou seja, somente para o professor que comprove
exclusivamente tempo de efetivo exercicio das fungées de magistério na educacdo infantil e noensino
fundamental e médio.
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Quadro P4

POR IDADE

Art. 40, § 19, inciso III, “b” da CF, com redacdo da EC n° 41/2003

Aplicaveis aos servidores titulares de cargos efetivos da Unido dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, incluidas suas autarquias e fundagdes, que ingressaram no
servigo publico de 01/01/2004 até 19/06/2022, ou aqueles que ndo optaram pelas regras
dos art. 20 e 60 da EC 41/03 ou do art. 39 da EC 47/05.

HOMEM

MULHER

Idade minima: 65 anos

Idade minima: 60 anos

Forma de calculo: Aplicacdo da média
aritmética simples das maiores
contribuicdes efetuadas a partir de
julho/1994. Proventos proporcionais ao
tempo de contribuicdo.

Forma de calculo: Aplicacdo da média
aritmética simples das maiores
contribuicdes efetuadas a partir de
julho/1994. Proventos proporcionais ao
tempo de contribuicdo.

Teto do beneficio: Remuneracdo do
servidor no cargo efetivo.

Teto do beneficio: Remuneracgdo do
servidor no cargo efetivo.

Reajuste do Beneficio: Os proventos
serdo reajustados na mesma data e indice
em que se der o reajuste dos beneficios do

RGPS(redacao dada pelo art. 171 da Lei no.

11.784/08).

Reajuste do Beneficio: Os proventos
serdo reajustados na mesma data e indice
em que se der o reajuste dos beneficios do
RGPS(redacao dada pelo art. 171 da Lei no.
11.784/08).

Observacao:
- Ndo se aplicou a média aritmética no

calculo dos beneficios concedidos até
19/02/2004, para os quais se considerou a
ultima remuneragdo no cargo efetivo.

Observacgao:
- Ndo se aplicou a média aritmética no

calculo dos beneficios concedidos até
19/02/2004, para os quais se consideroua
ultima remuneragdo no cargo efetivo.
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Quadro P5

PENSAO POR MORTE

(Arts. 60 a 68, do art. 1 da LM n° 768/2022)

Por morte do servidor, sera aplicavel aos dependentes de cargos efetivos da Unido dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, incluidas suas autarquias e fundagoes.

Dependentes

A pensdo por morte sera paga ao conjunto de dependentes do servidor falecido em atividade
ou aposentado, e correspondera, respectivamente, ao valor a que teria direito se fosse

aposentado por incapacidade permanente na data do 6bito ou ao valor da aposentadoria
recebida.

Calculo de Beneficio: Conforme o art. 62 da Lei n® 768/2022 a pensdo sera rateada entre
todos os dependentes em partes iguais.

Reajuste do Beneficio: conforme § 11 do art. 77, da Lei em questao, os beneficios serao
reajustados nos termos estabelecidos para o RGPS.

Observacgao:

- Conforme o art. 65 da Lei em questdo, é vedada a acumulagdo de mais de uma pensao
por morte deixada por conjuge ou companheiro, no @&mbito do PREVDIB, ressalvadas as
pensdes do mesmo instituidor decorrentes do exercicio de cargos acumulaveis na forma do
art. 37 da Constituicdo Federal.
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Regras de Transicao

Quadro T1

APOSENTADORIA VOLUNTARIA - (art. 2° da EC 41/2003)

Aplicavel aos servidores titulares de cargos efetivos da Unido, dos Estados, do Distrito Federale
dos Municipios, incluidas as autarquias e fundagdes, que tenham ingressado até 18/12/1998.

HOMEM MULHER

Tempo de contribuigdo: 12775 dias (35 anos) Tempo de contribuicao: 10950 dias (30

anos)
Tempo no cargo: 1825 dias (5 anos)

Tempo no cargo: 1825 dias (5anos)
Idade minima: 53 anos

) ) Idade minima: 48 anos
Pedagio: Acréscimo de 20% no tempo que faltava

em 16/12/98, para atingir o tempo total Pedagio: Acréscimo de 20% no tempo que
de contribuigao. faltava em 16/12/98, para atingir o tempo
total de contribuigao.

Forma de calculo: Aplicacdo da média Forma de calculo: Aplicacdo da média

aritmética simples das maiores contribuicdes aritmética simples das maiores contribuicées

efetuadas a partir de julho/1994. efetuadas a partir de julho/1994.

Posteriormente, aplica-se a tabela de reducao Posteriormente, aplica-se a tabela de
reducao

Teto do beneficio: Remuneragdo do cargo Teto do beneficio: Remuneragdo do cargo

efetivo. efetivo.

Reajuste do Beneficio: Os proventos serdo Reajuste do Beneficio: Os proventos

reajustados na mesma data e indice em que se serdo reajustados na mesma data e indice

der o reajuste dos beneficios do RGPS (redagao em que seder o reajuste dos beneficios do

dada pelo art.171 da Lei n° 11.784/08). RGPS (redacao dada pelo art. 171 da Lei n°
11.784/08).

Observagao: Observacgao:

- N3o se aplicou a média aritmética no calculodos | - Ndo se aplicou a média aritmética no calculo
beneficios concedidos até 19/02/2004, para os dos beneficios concedidos até 19/02/2004, para
quais se considerou a ultima remuneragdo no 0s quais se considerou a ultima remuneracdo
cargo efetivo; no cargo efetivo;
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- Regra Especial para Professor: Acréscimo - Regra Especial para Professora:

de 17% no tempo de efetivo exercicio até Acréscimo de 20% no tempo de efetivo
16/12/98, desde que se aposente, exercicio até 16/12/98, desde que se
exclusivamente, com tempo de magistério, aposente, exclusivamente, com tempo de
incluindo-se o magistério que ndo seja de magistério, incluindo-se o magistério que
educacao infantil e do ensino fundamental e nao seja de educacao infantil e ensino
médio. Calcula-se primeiro o bonus de 17% e fundamental e médio. Calcula-se primeiro o
depois o pedagio; bonus de 20% e depois o pedagio.

- Regra Especial para Magistrados,
membros do Ministério Publico e do TCU:
Acréscimo de 17% no tempo de efetivo
exercicio até 16/12/98. Calcula-se primeiro o
bonus de 17% e depois o pedagio.

previdencia@inthegrasolucoes.com.br | atuaria@inthegrasolucoes.com.br
(1) 3646-4450 | 3646-4460 | 98304-6404

Rua dos Timbiras | 1.925 | sala 701 | Lourdes | Belo Horizonte | 30.140-069




»» inthegra

Quadro T2

APOSENTADORIA VOLUNTARIA - (art. 6° da EC 41/03)

publico até 31/12/2003.

Aplicavel aos servidores titulares de cargos efetivos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal
e dos Municipios, incluidas suas autarquias e fundacGes, que tenham ingressado no servigo

Homem

Mulher

Tempo de contribuigdo: 12775 dias (35 anos)

Tempo no servico publico: 7300 dias (20
anos)

Tempo na carreira: 3650 dias (10 anos)
Tempo no cargo: 1825 dias (5 anos)

Idade minima: 60 anos

Tempo de contribuicao: 10950 dias (30 anos)

Tempo no servigo publico: 7300 dias (20
anos)

Tempo na carreira: 3650 dias (10 anos)
Tempo no cargo: 1825 dias (5 anos)

Idade minima: 55 anos

Forma de calculo: Aposentadoria integral
(Ultima remuneracgdo no cargo efetivo)

Forma de calculo: Aposentadoria integral
(Ultima remuneragdo no cargo efetivo)

Teto do beneficio: Remuneracdao doservidor
no cargo efetivo.

Teto do beneficio: Remuneracdo do
servidor no cargo efetivo.

Reajuste do Beneficio: Paridade com a
remuneragdo dos servidores ativos

Reajuste do Beneficio: Paridade com a
remuneragao dos servidores ativos

Observacgao:

- (*) redutor conforme § 59, art. 40 da CF,
ou seja, somente para a professora que
comprove exclusivamente tempo de efetivo
exercicio das fungbes de magistério na
educacao infantil e no ensino fundamental e
médio.

Observacgao:

- (*) redutor conforme § 59, art. 40 da CF,ou
seja, somente para a professora que comprove
exclusivamente tempo de efetivoexercicio das
funcdes de magistério na educacao infantil e no
ensino fundamental emédio.
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Quadro T3

APOSENTADORIA VOLUNTARIA - (art. 3° da EC 47/05)

Aplicavel aos servidores titulares de cargos efetivos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal
e dos Municipios, incluidas suas autarquias e fundagbes, que tenham ingressado no servigo

publico até 16/12/1998.

HOMEM

MULHER

Tempo de contribuicdo: 12775 dias (35
anos)

Tempo no servigo publico: 7300 dias (25
anos)

Tempo na carreira: 5475 dias (15 anos)
Tempo no cargo: 1825 dias (5 anos)

Idade minima conforme formula abaixo:

Idade Minima = 95 - TC,
Onde:
TC: tempo de contribuigao e

TC >= 35 anos

Tempo de contribuicdo: 10950 dias (30
anos)

Tempo no servigo publico: 9125 dias
(25ano0s)

Tempo na carreira: 5475 dias (15 anos)
Tempo no cargo: 1825 dias (5 anos)

Idade minima conforme tabela abaixo:

Idade Minima = 85 - TC
Onde:
TC: tempo de contribuicao e

TC >= 30 anos

Forma de calculo: Aposentadoria integral
(Ultima remuneragdo no cargo efetivo)

Forma de calculo: Aposentadoria integral
(ultima remuneragdo no cargo efetivo)

Teto do beneficio: Remuneracdo do servidor
no cargo efetivo.

Teto do beneficio: Remuneragdo do
servidor no cargo efetivo.

Reajuste do Beneficio: Paridade com a
remuneracao dos servidores ativos

Reajuste do Beneficio: Paridade com a
remuneragao dos servidores ativos

Observacgao:

- Para as pensOes decorrentes de morte,
ocorrida até 19/02/2004, de aposentado por
estas regras, a pensdo sera igual a ultima
remuneracao do servidor.

Observacgao:

- Para as pensdes decorrentes de morte,
ocorrida até 19/02/2004, de aposentado por
estas regras, a pensdo sera igual a ultima
remuneragao do servidor.
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Quadro T4

APOSENTADORIA VOLUNTARIA - (art. 71° da LM 768/2022)

Aplicavel aos servidores titulares de cargos efetivos da Unido, dos Estados, do Distrito Federale dos
Municipios, incluidas as autarquias e fundacGes, que tenham ingressado a partir de 20/06/2022.

HOMEM

MULHER

Tempo de contribuicdao: 12775 dias (35 anos)

Tempo no cargo: 1825 dias (5 anos)

Tempo no servigo publico: 5475 dias (20 anos)

Idade minima: 62 anos

Tempo de contribuicdo: 10950 dias (30anos)

Tempo no cargo: 1825 dias (5anos)

Tempo no servigo publico: 5475 dias (20 anos)

minima: 57 anos

Forma de calculo: conforme § 6, do art. 77
da LM 768/2022, o valor do beneficio de
aposentadoria correspondera a 60% (sessenta
por cento) da média aritmética definida na
forma prevista no caput e no § 8, com
acréscimo de 2 (dois) pontos percentuais para
cada ano de contribuicdo que exceder o tempo
de 20 (vinte) anos de contribuicdo nos casos
de aposentadoria voluntaria, aposentadoria
por incapacidade permanente, aposentadorias
especiais dos professores, aposentadorias
especiais por exposicdo a agentes nocivos.

Forma de calculo: conforme § 6, do art. 77 da
LM 768/2022, o valor do beneficio de
aposentadoria correspondera a 60% (sessenta
por cento) da média aritmética definida na forma
prevista no caput e no § 8, com acréscimo de 2
(dois) pontos percentuais para cada ano de
contribuicao que exceder o tempo de 20 (vinte)
anos de contribuicdo nos casos de aposentadoria
voluntaria, aposentadoria por incapacidade
permanente, aposentadorias especiais dos
professores, aposentadorias especiais por
exposicdo a agentes nocivos.

Teto do beneficio: Remuneracdo do cargo
efetivo.

Teto do beneficio: Remuneragdo do cargoefetivo.

Reajuste do Beneficio: os proventos serdo
reajustados nos termos estabelecidos para o
Regime Geral de Previdéncia Social.

Reajuste do Beneficio: os proventos serdo
reajustados nos termos estabelecidos para o Regime
Geral de Previdéncia Social.

Observacgao: Para o professor que comprovar
exclusivamente tempo de efetivo exercicio das
fungdes de magistério na educacao infantil e no

ensino fundamental e médio serdo reduzidos, em 5

(cinco) anos, para ambos 0s sexos.

Observacgao: Para o professor que comprovar
exclusivamente tempo de efetivo exercicio das funcdes de
magistério na educagao infantil e no ensino fundamental e
médio serdo reduzidos, em 5 (cinco) anos, para ambos os
SExos.
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Quadro T5

APOSENTADORIA VOLUNTARIA - (art. 72 © da LM 768/2022)

Aplicavel aos servidores titulares de cargos efetivos da Unido, dos Estados, do Distrito Federale dos Municipios,
incluidas as autarquias e fundagbes, que tenham ingressado a partir de 20/06/2022.

HOMEM

MULHER

Tempo de contribuicao: 12775 dias (35 anos)

Tempo no cargo: 1825 dias (5 anos)

Tempo no servigo publico: 5475 dias (20 anos)
Idade minima: 60 anos

Somatério da idade e do tempo de contribuicao,
incluidas as fragoes, equivalente a 99 (noventa e
nove) pontos. E, A partir de 1 de janeiro de 2023,
sera acrescida a cada ano de 1(um) ponto até
atingir o limite 105(cento e cinco) pontos.

Tempo de contribuigdo: 10950 dias (30anos)

Tempo no cargo: 1825 dias (5anos)

Tempo no servico publico: 5475 dias (20 anos)

minima: 57 anos

Somatoério da idade e do tempo de contribuicdo,
incluidas as fracoes, equivalente a 89 (oitenta e nove)
pontos. E, A partir de 1 de janeiro de 2023, sera
acrescida a cada ano de 1(um) ponto até atingir o
limite 100(cem) pontos.

Forma de calculo: conforme § 6, do art. 77 da LM
768/2022, o valor do beneficio de aposentadoria
correspondera a 60% (sessenta por cento) da média
aritmética definida na forma prevista no caput e no §
8, com acréscimo de 2 (dois) pontos percentuais
para cada ano de contribuicdo que exceder o tempo
de 20 (vinte) anos de contribuicdo nos casos de
aposentadoria voluntaria, aposentadoria por
incapacidade permanente, aposentadorias especiais
dos professores, aposentadorias especiais por
exposicdo a agentes nocivos.

Forma de calculo: conforme § 6, do art. 77 da
LM 768/2022, o valor do beneficio de
aposentadoria correspondera a 60% (sessenta
por cento) da média aritmética definida na forma
prevista no caput e no § 8, com acréscimo de 2
(dois) pontos percentuais para cada ano de
contribuicdo que exceder o tempo de 20 (vinte)
anos de contribuicdo nos casos de aposentadoria
voluntaria, aposentadoria por incapacidade
permanente, aposentadorias especiais dos
professores, aposentadorias especiais por
exposicdo a agentes nocivos.

Teto do beneficio: Remuneragdo do cargo
efetivo.

Teto do beneficio: Remuneragdao do cargoefetivo.

Reajuste do Beneficio: os proventos serdo
reajustados nos termos estabelecidos para o
Regime Geral de Previdéncia Social.

Reajuste do Beneficio: os proventos serdo
reajustados nos termos estabelecidos para o Regime
Geral de Previdéncia Social.

Observacgao: Conforme § 1, do art. 72 da LM
768/2022, o Para o professor que comprovar
exclusivamente tempo de efetivo exercicio das funcgoes
de magistério na educacao infantil e no ensino
fundamental e médio serdo reduzidos, em 5 (cinco)
anos, para ambos 0s sexos.

Observacao: Conforme § 1, do art. 72 da LM 768/2022, o
Para o professor que comprovar exclusivamente tempo de
efetivo exercicio das fungdes de magistério na educacgdo
infantil e no ensino fundamental e médio serdo reduzidos,
em 5 (cinco) anos, para ambos 0s sexos.
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Direito Adquirido

Conforme o art. 40 da Constituicdo Federal na redacdo dada pela EC n° 20 de 1998, o direito
adquirido é aplicavel aos servidores titulares de cargos efetivos que preencheram todas as condigdes
de elegibilidade estabelecidas até 31/12/2003, com base nos critérios da legislacdo vigente da EC
41/2003. Também, o artigo em questdo trata sobre os direitos adquiridos aplicaveis aos servidores
titulares de cargos efetivos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, incluidas suas
autarquias e fundacgdes, que tenham ingressado no servigo publico até 16/12/1998.

Por outro lado, tem-se que o art. 8 da EC n° 20 de 1998 trata sobre as regras de transicao dos
proventos para os servidores, que tenham ingressado no servigo publico com Direito adquirido no
periodo de 16/12/1998 a 31/12/2003.

Por fim, tem-se as tabelas de reducdao para concessdo de aposentadorias pela regra de
transicao, conforme o art. 2 da EC n°® 41 de 2003.
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3 HIPOTESES ATUARIAIS E PREMISSAS

Diante da natureza do estudo e das caracteristicas do grupo analisado,
buscou-se identificar as contingéncias que mais se aproximam da populagdo. Logo,
a importancia em analisar as experiéncias do Regime no que diz respeito as
estimativas das taxas de mortalidade segregadas por sexo e condicdo do segurado
em cada uma das idades, da experiéncia de entrada em invalidez, crescimento
salarial, rotatividade, dentre outros.

No caso do estudo proposto foram utilizados os parametros estabelecidos pela
legislacdo, observando o emprego da boa técnica atuarial e as peculiaridades do
Regime.

Para um grupo de segurados, a forca de trabalho é reduzida pela saida do
empregado, por morte, invalidez, aposentadoria ou pela saida voluntaria, sendo
gue os elementos bdasicos de uma modelagem atuarial sdo as tdbuas de decrementos
por morte, morte de invalidez, entrada em invalidez ou desligamento. Estes
decrementos podem ser combinados ou utilizados isoladamente.

As tabuas biométricas sdo, geralmente, resultados de grandes trabalhos de
censo e ajustamentos elaborados, geralmente, por iniciativa de institutos/fundacoes
de aposentadoria, seguradoras, universidades e pelo governo em varios paises,
sendo que, estes trabalhos podem ser usados pelos técnicos apds a aplicagdo de
testes que resultam na aderéncia dessas hipoteses e de outras as caracteristicas de

uma determinada populacdao ou amostra.

3.1. Tabuas biométricas

A metodologia visa analisar a aderéncia da hipdtese sob trés aspectos
distintos:

1. Verificar se as tabuas testadas possuem distribuicdo dos eventos similar
aquela verificada na experiéncia do plano;

2. Verificar se as tabuas testadas apresentam, em quantidade de eventos,
uma expectativa similar aquela observada no plano em estudo;

3. Verificar graficamente o comportamento da série histérica dos eventos
observados, comparando com os eventos esperados, de forma a verificar se ha um

distanciamento ou aproximacgdo, ao longo do tempo, dos eventos esperados com o0s
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observados, bem como a verificar tendéncias e expectativas do comportamento da
hipdtese, considerando a massa de segurados e assistidos.

Para fins de calculo da quantidade de eventos esperados por cada tabua
biométrica, foi adotada a seguinte formula:

dx = expostosxx q};

Em que:

dx € a quantidade de eventos esperados com idade x;

expostosx € @ quantidade de expostos com idade x;

q.é a probabilidade de ocorréncia do evento com idade x no ano t;

Tais procedimentos sdo utilizados objetivando dar aos resultados dos testes
maior confiabilidade em relacdo ao comportamento da massa do plano no periodo
analisado.

O teste aplicado sera o Desvio Relativo Quadratico Médio (DQM) que ser um
teste descritivo, pode-se testar quais tabuas de mortalidade geral e de invalidos
apresentam resultados mais proximos em relacdo ao estimado pela tadbua e o
observado pelo instituto de previdéncia.

Calcula-se o Desvio Relativo Quadratico Médio através da diferenca entre o
nimero médio de Obitos por idade, determinado a partir da experiéncia de
mortalidade dos participantes do Plano no periodo dos 5 anos anteriores a avaliacdo,
e 0s Obitos estimados com base em cada uma das tabuas consideradas nessa analise,

conforme demonstrado em formula em sequéncia:

1(15 0bObs — QpTMX)2
A j 1500 — 00

Sendo que:
O desvio relativo quadratico médio entre os &bitos
DMQrmx observados e aqueles estimados pelas Tabuas de Mortalidade
Geral (T) ou de Invalidos (TMI);
obohs a média anual dos Obitos observados para cada idade x
g no periodo de analise;
OB 0s Obitos estimados a partir da massa de participantes do
Plano, considerando a Tabua de Mortalidade Geral - T;
x a idade do participante.
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Por esse critério, entre as tabuas de mortalidade analisadas, a que apresentar
a menor DMQ em relagdo aos valores observados sera considerada a mais proxima

da tendéncia de mortalidade do Plano.

As hipdteses biométricas como mortalidade geral, mortalidade de invalidos e
entrada em invalidez a serem utilizadas na avaliagdao atuarial dos RPPS estdo
estabelecidas nos parametros minimos previstos na Portaria n® 1.467/2022.

Os resultados consoantes a essa metodologia constardo com maior detalhamento
no Relatério de Andlise das Hipdteses. Destacamos que os estudos realizados foram
desenvolvidos com base nos dados disponibilizados pelo RPPS, conforme disposicoes
do presente relatério e foram efetuados com base em metodologias cientificamente
reconhecidas. Recomenda-se a realizagdo periédica dos testes estatisticos

apresentados, visando a permanente adequagdo das hipoteses.

3.2. Alteragoes futuras no perfil e composicao das massas

I. Rotatividade: Dada as caracteristicas da massa segurada, quais sejam,
servidores publicos efetivos, consideramos 1,00% como taxa de turnover.

II. Expectativa de reposicdo de segurados: Ndo recomendamos a adogao dessa
hipétese, por entendermos que podem distorcer as reais exigibilidades a curto e

médio prazo, bem como por estabelecerem um cendrio de futuro muito longo.

3.3. Estimativa de remuneracao e proventos

O salario futuro de um servidor é projetado através de uma hipdtese acerca da
taxa anual na qual os salarios da massa de servidores aumentardo durante sua vida
laborativa futura. As séries crescentes de salarios projetados sdo denominadas
“Escala de Saldrio”. Uma escala de saldrio utilizada na avaliacdo das obrigacdes do

plano de previdéncia busca identificar mudancas futuras nos salarios dos
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participantes do plano que irdo ocorrer periodicamente em toda a estrutura salarial
do Municipio. Essas mudangas acontecerdo, principalmente, devido as regras
estabelecidas nos Planos de Cargo e Salarios, bem como, na implementacdo da
politica de progressao funcional do servidor, a qual invariavelmente limita o nimero

de servidores que atingem as ultimas letras da progressdo salarial.

A taxa real do crescimento das remuneracdes foi estimada conforme estudo
disponivel no Relatério de Analise das Hipdteses. Sendo assim, a premissa de
crescimento salarial tera um acompanhamento continuo conforme clarifica a Portaria
1.467/2022.

3.4. Taxa de juros atuarial

Corresponde ao retorno esperado das aplicagdes financeiras de todos os ativos
garantidores do RPPS no horizonte de longo prazo que assegure o equilibrio financeiro
e atuarial do Fundo Capitalizado, ou a taxa de juros parametros, conforme normas

aplicaveis as avaliacGes atuariais dos RPPS.

Ressalta-se que a taxa de juros utilizada na Avaliagdo Atuarial é determinada
como o percentual minimo entre a valor esperado de rentabilidade futura definido na
Politica de Investimentos. A taxa de juros parametro, estabelecida pela Portaria MTP
n° 1.467/2022, sera determinada pela duragdo do passivo do RPPS. Essa duracgdo é
calculada como a média dos prazos dos pagamentos de beneficios, ponderados pelos
valores presentes desses pagamentos. Em seguida, essa duracdo é relacionada com
o percentual da Curva de Juros do IPCA correspondente a esse tempo, conforme o
Anexo VII da Portaria, que é atualizado anualmente. As tabelas, com a relacdo entre
o valor da duragdo encontrado e a respectiva taxa a ser adotada, serao divulgadas

anualmente pela Secretaria de Previdéncia, em seu website, por meio de Portaria.

Além disso, tem-se que, conforme o artigo 39, paragrafo 3° da Portaria MTP n©
1.467/2022, se os pontos na tabela da Estrutura a Termo de Taxa de Juros Média
(ETTJ) ndo coincidirem exatamente com a duragao do passivo do RPPS, é utilizado o

ponto anterior a duragao do passivo.
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Também, conforme o Artigo 3° do Anexo VII da mesma Portaria, se o RPPS

superar a meta atuarial em algum dos ultimos cinco exercicios, é adicionado 0,15%

a taxa de juros a cada ano em que a meta foi superada.

3.5. Entrada no mercado de trabalho e em aposentadoria

Apos analise da massa de dados de calculo e dentro do principio de melhor

estimativa de passivo, quando necessario consideramos que:

a)

b)

d)

os participantes-ativos sempre optardao pela regra de aposentadoria que
Ihes garantam o maior valor de beneficio inicial, exceto no caso de
atingirem a idade de aposentadoria compulsoéria, antes de completarem
0s requisitos necessarios para a concessao de aposentadoria por tempo de
contribuicao;

os participantes custeardo os beneficios, em conformidade com o previsto

na lei que rege o RPPS e no regulamento do plano de beneficios;

na eventual falta de informacao relativa ao tempo anterior do servidor em
algum sistema de previdéncia social, a idade de ingresso dos
participantes-ativos em algum regime foi estimada por meio da
conjugacao da idade de ingresso no RPPS, da idade atual, do sexo e da
respectiva lotagdo e cargo do servidor, adotando-se como limite inferior,
a idade de 27 anos, bem como um limite maximo para o nimero de meses
(60 meses) admitido de compensacdao previdenciaria. No caso de
servidores com idade inferior a estimativa, foi adotada a respectiva idade

de entrada do servidor;

os eventos de invalidez que se verificardo gerardo sempre beneficios

integrais de aposentadoria por invalidez.

3.6 Composicao do grupo familiar

Optamos por adotar as seguintes hipdteses, tendo em vista a redistribuigdo

da cota de pensdo prevista para o beneficio de pensdo, o critério de elegibilidade de

beneficiarios, na eventual falta de informagdo sobre conjuge e para as estimativas

da Geracao Futura:
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a) cada participante-titular (ativo ou aposentado) tem, pelo menos, um
conjuge ou companheira(o), para o qual deixara uma pensao vitalicia;

b) o conjuge ou companheira(o) € 3 anos mais novo que o participante-
titular, se este for do sexo masculino, ou 3 anos mais velho,se do sexo
feminino. Para conjuges do mesmo sexo, a idade do titular;

c) ndo existéncia de cOnjuges para titulares com idade inferior a 29 anos,

se masculino, e 26 anos, se feminino.

Tais hipoteses, apesar de poderem, por vezes, conduzir a encargos maiores

do que a real composicdo familiar da massa de participantes, apresentam a
vantagem:

a) de suplantar eventuais inconsisténcias cadastrais por falta de interesse

dos participantes ativos e inativos em manter atualizado o rol de

beneficiarios, visto ser direito de aqueles informar os beneficiarios e nao

dever; e

b) contornar o aparecimento de beneficidrio(s) para o beneficio de pensao
por morte, apds a ocorréncia do evento, sem que tenha sido

providenciado, a priori, sua inscrigdo pelo participante-titular.

Cabe observar, entretanto, que o RPPS possui o cadastro de beneficiarios e que

o mesmo foi recebido e utilizado para a realizagdo do estudo.

3.7 Demais premissas e hipoteses

Para os servidores sem informacdo sobre o tempo anterior de contribuicdo a
algum sistema de previdéncia, a compensacdo foi estimada, baseada na data de
entrada do servidor no servico publico e a data considerada para o ingresso no
mercado de trabalho. Foram observados os parametros e o limite estabelecido de
compensacao previdenciaria a receber, dispostos na Portaria MTP 1.467/22.

Como fator de capacidade salarial adotou-se 100%.
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4 CUSTEIO DO PLANO DE BENEFICIOS
4.1 Custo Normal

Corresponde as necessidades de custeio do plano de beneficios do RPPS,
atuarialmente calculadas, conforme os regimes financeiros e método de
financiamento adotados, referentes a periodos compreendidos entre a data da
avaliagdo e a data de inicio dos beneficios. O custeio normal do plano é definido pela
contribuicdo dos servidores que estd em consondncia com as diretrizes estabelecidas
pela Emenda Constitucional n® 103/2019.

4.2 Custo Suplementar

Corresponde as necessidades de custeio, atuarialmente calculadas, destinadas
a cobertura do tempo de servigo passado, ao equacionamento de déficits gerados
pela auséncia ou insuficiéncia de aliquotas de contribuicdo, inadequacdo da
metodologia ou hipdteses atuariais ou outras causas que ocasionaram a insuficiéncia

de ativos necessarios as coberturas das reservas matematicas previdenciarias.

4.3 Custo Administrativo

A taxa de administracdo esta em conformidade com o disposto no artigo 84 da
Portaria n® 1.467/2022 e é calculada com base no somatorio das remuneragdes
brutas dos servidores, referentes ao exercicio financeiro anterior, conforme
percentual definido em lei de cada ente.

E vedada a utilizacdo dos recursos previdencidrios para custear acbes de
assisténcia social, de saude, de assisténcia financeira de qualquer espécie e para
concessdo de verbas indenizatorias, ainda que decorrentes de acidente em servico.

Conforme prevista no art. 69, inciso VIII, da Lei n® 9.717/1998, a Taxa de
Administracdo sera destinada exclusivamente ao custeio das despesas correntes e de
capital necessarias a organizacao e ao funcionamento da unidade gestora do RPPS,
tais como: pessoal, encargos, material de consumo e servigos, e despesas gerais,
inclusive para a conservagao do seu patrimonio.

Na verificacdo da utilizagdo dos recursos destinados a taxa de administracao,
nao serao computadas as despesas diretamente decorrentes das aplicagdes de
recursos em ativos financeiros, conforme previsto em norma do Conselho Monetario

Nacional.
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5 FORMULAGOES MATEMATICAS E METODOLOGIAS DE CALCULO

O Regime gere um plano de beneficios na modalidade de beneficio definido,
onde os beneficios programados tém seu valor ou nivel previamente definidos pelo
plano de custeio determinado atuarialmente, de forma a assegurar sua concessao e
manutencdo, através da contribuicdo dos servidores ativos, inativos, pensionistas e
entes publicos, de acordo com os limites impostos na legislacdo municipal, respeitada
a federal.

Os beneficios e o custeio foram estimados conforme as principais regras
previstas na EC 20/1998, EC 41/2003, EC 47/2005 e EC 70/2012. Para todos os
beneficios foram considerados 12 pagamentos anuais, mais a respectiva renda,
referente ao abono anual, pago no més de dezembro de cada ano, excetuando os
auxilios que apresentam peculiaridades distintas. Em qualquer hipdtese, foi garantido
um beneficio inicial equivalente ao salario-minimo vigente no municipio.

No calculo dos proventos da aposentadoria por tempo de contribuigdo e idade,
por idade, por invalidez e compulsoria, as remuneragées consideradas no calculo do
valor inicial do provento terdo os seus valores atualizados més a més de acordo com
a variacgdo integral do indice fixado para a atualizacdo dos salarios de contribuicdo
considerados no calculo dos beneficios do RGPS, conforme portaria editada
mensalmente pelo MPS.

Para cada participante ativo é calculado o valor atual, na data da avaliagao,
dos beneficios projetados até a data prevista de inicio do pagamento do beneficio,
levando-se em conta hipoteses para mortalidade, rotatividade, aposentadoria e
crescimento salarial previsto até aquela data. Além disso, é importante ressaltar que

nao foi utilizada a hipétese de reposicao de servidores.
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Seguem abaixo as expressdes que indicam as formas de calculo utilizadas de
acordo com o regime financeiro adotado, onde o custo normal apurado pelo regime
de capitalizacdo é calculado sobre o valor atual da folha salarial e aquele calculado
pelo regime de capitais de cobertura é calculado sobre o nimero de contribuicdes

vezes a remuneracdo de contribuigao.

5. 1 Expressoes de calculo dos beneficios previdenciarios a conceder
a. Beneficios a conceder - Regime de Capitalizacdo

a.1 Aposentadoria normal por tempo de contribuicdo, idade ou compulséria

VABF .=FC,*CS,, *RC, *(12%a" +a, ), E*

a.2 Reversdo a pensdo por morte de aposentados por tempo de contribuicdo, idade

ou compulsoria

VABF .= FC,*CS,_ *RC.*_p, (*12%a2 +a ), E*
a.3 Reversdo a pensdo por morte de aposentadoria por invalidez
VABF: = FCx y CSI+t * RCr *!p;a * q;"i! *Hlpy . (]‘2 * a:lyzﬂﬂ + ay+t+1 )*-F;

b. Beneficios a conceder — Regime de Capital de Cobertura

b.1 Aposentadoria por invalidez

VABF ,=FC,*RC,*pi *(12%a% +a,, F,

b.2 Pensao por morte de ativos

VABF .=FC,. *RC, *q*“*p, *(12”‘a‘fH +a,, )*Fv
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5.2 Expressoes de calculo dos beneficios previdenciarios concedidos
c. Beneficios concedidos - Inativos e Pensionistas

c.1 Aposentados por tempo de contribuicdo, idade ou compulséria e sua respectiva

reversdao em pensao

VABF . = FC, * Benef, *(12%al> +a, )*CB,

VABF . = FC. * Benef, *q, *(12%a" +a )*CB

c.2 Aposentados por invalidez e sua respectiva reversdao em pensao
VABE .= FC, *Benef, *(12%a™ +a' )* CB,

VABF .= FC, * Benef, *q. *(12%a* + a,)*CB,

¢.3 Pensionistas

VABE = FC, * Benef, *(12%a® +a, )* CB,

5.3 Expressoes de calculo do valor atual das remuneragoes futuras

Respeitando a estrutura técnica o objetivo deste item é demonstrar, com base
nos métodos atuariais de projecdo individual, considerando a massa fechada, as
formulagdes utilizadas para projetar as receitas e despesas previdenciais, de acordo
com as probabilidades de concessdo de beneficios futuros e em manutengao.

Os fluxos dos principais desdobramentos dos beneficios previdenciarios de um
RPPS sao apresentados na Figura 1.
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FIGURA 1 - Principais desdobramentos dos beneficios previdenciarios de um RPPS.

Durante a vida do participante pode ocorrer a probabilidade de trés eventos
estocasticos: a morte de segurado ativo (ma), a sua entrada em invalidez (I) e seu
desligamento (D). A sua sobrevivéncia a estes eventos aleatdrios durante a sua
extensdo laborativa, gera ao RPPS, atingindo a idade de entrada, a aposentadoria
programada (a).

Destacamos que o evento (ma), morte de segurado durante a sua fase
laborativa, gera ao RPPS a obrigacdo de pagar o beneficio de pensdo aos
dependentes, podendo estes serem temporarios ou vitalicios. Logo na sequéncia, o
evento (I), entrada em invalidez, gera a obrigacdo do pagamento de beneficio por
invalidez ao proprio segurado durante sua sobrevida. Com o falecimento do
aposentado invalido, morte de invalido (mi), deixara para seus dependentes, que
neste caso também pode ser chamado de grupo familiar, uma pensdo por morte. O
grupo familiar deixara de existir se ndo atender as condigdes impostas pela legislagédo
pertinente ou pela morte do cénjuge ou do filho invalido ou pela maioridade dos filhos
validos.

O quarto evento € o desligamento (D), que, a principio, ndo gera pagamento
de nenhum beneficio, pois o segurado perde o vinculo com o RPPS e, sendo ocorrer
a compensacado previdenciaria a pagar prevista na legislacdo pertinente, o RPPS ndo

tera mais que dispor de recursos para este ex-segurado.
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Caso o segurado percorra todo o caminho da sua vida laborativa, vivo e valido,
tornar-se-a elegivel ao beneficio de aposentadoria programada, recebera entdo uma
renda até o seu falecimento, de acordo com as regras do RPPS e legislacao
pertinente. No entanto, no periodo de uso e fruto desta aposentadoria, a morte do
aposentado, (map), gerara beneficios de pensdo aos respectivos dependentes
enquanto as exigéncias impostas em lei estiverem satisfeitas.

A partir do entendimento dos desdobramentos previdenciarios de um plano
de previdéncia é possivel projetar os fluxos de beneficios a serem pagos, e efetuar

os estudos atuariais que envolve o plano de beneficios de um RPPS.

d.1 Projecao das despesas

d.1.1 Ativos

Consideramos conjuge/companheiro(a) “y” 3 (trés) anos mais jovem se do
sexo feminino e 3 (trés) anos mais velho do sexo masculino: vitalicio até Wx e

temporario até 24 anos.

d.1.1.1 Aposentadorias normal por tempo de contribuicao, idade e

compulsoria

sk Zx+t *13

desp =FC. *CS, *RC, "~ —

d.1.1.2 Reversdo a pensdao por morte de aposentados por tempo de

contribuicdo, idade e compulsoéria

depr+t = FCX *CSx+t * RCX * px+t * qx+t * py+,+1 *13

d.1.1.3 Aposentadorias por invalidez

desp  =FC,*CS, *RC *pl, *p}, *13

d.1.1.4 Reversao a pensao por morte de aposentadorias por invalidez

desp_ =FC,*CS., *RC, *p% *q%, xp,.., *13

d.1.1.5 Pensao por morte de ativos

depr+t ZFCX *CSx+t *ch *Pﬁt *qzit *py+t+1 *13
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d.1.2 Inativos
d.1.2.1 Aposentados por tempo de contribuicdo, idade ou compulséria e

sua respectiva reversao em pensao

lX+
desp =FC, *CB,, *Benef, " *13

desp_ = FC,*CB,, * Benef, * p, * qu, * Py *13

d.1.2.2 Aposentados por invalidez e sua respectiva reversao em pensdo

li
desp =FC, *CB,, *Benef, *-* *13

deprH =FC, *CB_,, *Benef *p,_, *q' P ¥13

d.1.3 Pensionistas

% lx+t *1

despm =FC, *CB_,, * Benef, L

d.2 ProjecoOes das receitas

d.2.1 Ativos
rec, .= CN% *FC_*CS, *RC_ *p. _*13

d.2.1.1 Receita de futuras aposentadorias por tempo de contribuicao, idade

e compulséria

Y%— 4, _ ij lx+k +(1t—-K) *
Rec.. <13 *CN.," * (Benef feff’m)*la: "= *CB.Ty "+ FC.,

x x+hk

d.2.1.2 Receita de reversao em pensao de futuras aposentadorias por

tempo de contribuicdo, idade e compulsoria

%~ Pens Z: led—ki(f—& Ly —x—t
RCCW = 1 3 *CN)H»Z *(Benefx+z - tetOX+t)*qx+k+(l—K) - 2“{" * I t : T*CBJPFI *v * FCx+z + RCC x+t—1 * p

b x+k v Y+t

d.2.1.3 Receita de futuras aposentadorias por invalidez
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Rec...=13*CN"*(Benef  ~teto. Vi *“2*CB..*v " FC.. Rec...'p’

]{l(l

d.2.1.4 Receita de pensao de futuras aposentadorias por invalidez

i aa

%~ Pens lx+t +
Recw :13 *CNHt *(Benef _tet0x+t) x+t q M Jaa *= *CB X+ v *FCx+t +Rec x+t—l*
k D,

X+t

d.2.1.5 Receita de pensao por morte de ativos

aa

aa l+[ v+z
(Benef +,—tetow)q 7— *CSW v +FC..+Rec..*p

X+t

% Pens

Rec.. =13 *CN ..

yH

Tempo “t” se segurados na situagao ativos e validos é limitado a “k”.

d.2.2 Inativos

)* lx+t *13

rec,m = CN%X * FCx * CBr—x * (BenefXH - tetom L

d.2.2.1 Receita de aposentados por tempo de contribuicdao, idade ou

compulsoria

o= dp L * L, %
Rec.. =13*CN".,"*(Benef  ~teto..)*;**CB..*v""*FC.,

d.2.2.2 Receita de pensao por morte de aposentados por tempo de
contribuicdo, idade ou compulsoéria
el 3

rec.., =CN%, *FC *CB,_ * (Benef., —teto

x+t
x

d.2.2.3 Receita de aposentados por invalidez

/Ap

g
Rec..=13*CN.. (Benefm—tetoﬁ,)* cxopw V' *FC.,

d.2.2.4 Receita de pensao por morte de aposentados por invalidos

Y. Pew.s

lll:r+r 1+f .
Rec..=13 *CNZ*(Benef ~teto..) ¢, 7" CB.."v "+ FC..*Recn’ P,

I
*l
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d.2.3 Pensionistas
/

X+t ES 13
L

rec.., = CN%X * FCx * CBr—x * (Benefm - teto.,, )*

5.4 Expressao de calculo e metodologia da compensacao financeira

Para os servidores sem informacdo sobre o tempo anterior de contribuicao a
algum sistema de previdéncia, a compensagdo foi estimada, baseada na data de
entrada do servidor no servigo publico e a data considerada para o ingresso no
mercado de trabalho. Foram observados os parametros e o limite estabelecido de

compensacgao previdenciaria a receber, dispostos na Portaria MTP 1.467/2022.

5.5 Expressoes de calculo para as projecoes do quantitativo de segurados

atuais e futuros

Aos ativos atuais, foram aplicados os fatores de decremento até a extingdo do
grupo. Através da aplicacao dos fatores de decremento o grupo de ativos atuais gerou

os seguintes subgrupos:

e novos aposentados dos ativos atuais

* Novos pensionistas dos ativos atuais; e

e novos invalidos dos ativos atuais.

Aplicando-se os fatores aos grupos de aposentados dos ativos atuais e invalidos
dos ativos atuais respectivamente, novos grupos de pensionistas sdo gerados. Aos
aposentados atuais, foi aplicado o fator de decremento dado pela tabua de
mortalidade até que este grupo se extinguisse, gerando os novos pensionistas dos
aposentados atuais. Aos pensionistas atuais foi aplicado o fator de decremento até

que este grupo se extinguisse.
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6 EXPRESSOES DE CALCULO E METODOLOGIA PARA O EQUACIONAMENTO
DO DEFICIT ATUARIAL

Conforme estabelece a Portaria n° 1.467/2022 e Instrugdes Normativas, o
equacionamento do déficit podera ser realizado em um prazo fixo de até 35 anos,
ou em prazos flutuantes, conforme duracdo do passivo, ou sobrevida média dos
aposentados e pensionistas, sendo esses dois ultimos aplicaveis a metodologia de
calculo do Limite do Déficit Atuarial (LDA). Ademais, os pagamentos a fim de
amortizar o déficit deverdo seguir valores minimos, em razdo da taxa de juros
parametro, a partir do exercicio de 2022. Desta forma, sugeriram-se duas formas

de equacionamento, uma em que se utiliza do LDA e outra sem esta diretriz.

Criado pela Portaria n° 1.467/2022 e pela Instrucdo Normativa n® 7 e
substituido pela Portaria 1.467/2022, o Limite do Déficit Atuarial tem como objetivo
estabelecer um valor minimo a ser equacionado no plano de amortizagdo. Ou seja, o
plano deve equacionar, no minimo, o resultadoatuarial deficitario apontado na

avaliagao atuarial menos o valor relativo ao LDA.

Anualmente, apura-se o perfil enquadrado para o municipio em questdo, de
acordo com os resultados anuais divulgados do ISP pela Secretaria de Previdéncia.
Sendo assim, o calculo do LDA prosseguiu a utilizagdo dos parametros constantes

na legislacdo pertinente referentes a este perfil.

7 REGIMES FINANCEIROS E METODOS DE FINANCIAMENTO POR
BENEFICIO ASSEGURADO PELO RPPS

Denomina-se regime financeiro a metodologia usada para determinar, sob o
ponto de vista atuarial, como se processa o financiamento das responsabilidades de
um plano de beneficios. Costuma-se trabalhar com trés modelos basicos de regime
financeiros: o de Reparticdao Simples, o de Reparticao de Capitais de Cobertura e o
de Capitalizagao.
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Adotamos os seguintes regimes financeiros / métodos, de acordo com a

duracdo e custo de cada beneficio:

a) Aposentadoria por Tempo de Contribuicdo: Capitalizacao / Crédito
Unitario Projetado;

b) Aposentadoria por Invalidez: Reparticao de Capitais de Cobertura;

c) Aposentadoria por Idade, Proporcional e Compulsoria: Capitalizagdo /

Crédito Unitario Projetado;
d) Pensao de ativos: Reparticdo de Capitais de Cobertura;

e) Pensdo de Inativos: Capitalizacdo / Crédito Unitario Projetado;

Com relacao a tais regimes, cabe esclarecer que a conjugacao dos diversos
regimes financeiros para os diversos beneficios apresenta um custo mais baixo em
médio prazo, conjugado com um equilibrio técnico aceitdvel no mesmo periodo.
Todavia, requer acompanhamento e revisdo constante do custo e rigor nas normas

de concessdo e manutencgdo dos beneficios.

8 PARAMETROS DE SEGREGACAO DE MASSAS

O RPPS nao adota segregacao de massa.
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9 EXPRESSOES DE CALCULO DA CONSTRUGAO DA TABUA DE SERVICOS

Para construcdo da funcdo de numero de vivos da tabua de servigos foram
combinados os eventos de morte e invalidez, pelo método Hamza, que trata os
referidos eventos multidecrementais. A fungdo biométrica que informa o nimero de

pessoas vivas e validas dessa tabua de servico é expressa por:

e =1, -1

sendo que, na primeira idade da tdbua o nimero de pessoas com invalidez
permanente corresponde a 0 e, nas idades seguintes a quantidade desses invalidos
€ obtida por:

Ly =1 i x| 1T L.

10 JUSTIFICATIVAS REFERENTES A ALTERACAO DA NTA

As alteragbes na Nota Técnica Atuarial (NTA) foram realizadas com o objetivo de incorporar
diretrizes mais recentes e alinhadas as legislagbes vigentes. Essa atualizacdo é fundamental para
assegurar que os calculos atuariais estejam alinhados com as novas regras previdenciarias,

proporcionando maior precisao e confiabilidade nas avaliagdes.
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11 GLOSSARIO E SIMBOLOGIAS
11.1. Glossario

Apenas para os fins deste estudo, definimos e/ou conceituamos:

a)

b)

d)

e)

f)

9)

h)

b))

k)

Participantes-titulares: sao as pessoas fisicas, seguradas do Regime Proprio
de Previdéncia Social (RPPS) do municipio;

Participantes-dependentes: sdo as pessoas fisicas, dependentes e com vinculo
direto aos participantes-titulares, nos termos da Lei;

Empregadores: o ente municipal, incluidos suas autarquias e 6rgdos, ao qual
estdo vinculados os participantes-titulares e que contribuem para o RPPS;
Participantes-assistidos: pessoas fisicas, participantes do RPPS, em gozo de
algum dos beneficios previdenciarios do RPPS;

Salario Real ou Remuneracdo de Contribuicdo (SRC): remuneragdo sobre a
qual é calculada a contribuicdo do participante e que serve de base para o

calculo de seu beneficio;

Salario Real ou Provento de Beneficio (SRB): é o valor do beneficio inicial do
participante assistido, antes da aplicacao do limite inferior e superior previsto
na legislagdo, porém com as demais regras aplicaveis ao caso especifico do
participante;

Ativo Liquido: bens e direitos do RPPS, liquidos dos exigiveis operacionais e
contingenciais, dos fundos e provisdes, que serao utilizados na apuragao do
resultado do regime;

Contribuicdo Normal ou Custo Normal: montante ou percentual destinado a
custear os beneficios, em conformidade com o regime financeiro e método
atuarial adotado;

Contribuicdo Especial, extraordinaria ou Custo Suplementar: montante ou
percentual (sobre o SRC) destinado a amortizar déficits ou insuficiéncias
apuradas e levantadas em avaliacao atuarial;

Passivo Atuarial: valor atual dos beneficios futuros, liquido do valor atual das
contribuigcdes normais e especiais futuras, de acordo com os métodos e
hipéteses atuariais adotados;

Déficit Técnico: diferenga, quando negativa, entre o Ativo Liguido, o Passivo
Atuarial e o resultado, positivo ou negativo, da compensagdo previdenciaria

estimada entre o RPPS e o Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS);
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1)

m)

0)

P)

q)

Superavit Técnico: diferenca, quando positiva, entre o Ativo Liquido, oPassivo
Atuarial e o resultado da compensacgao previdenciaria estimada;

Reserva Matematica de Beneficios a Conceder: é a diferenga, calculada
atuarialmente, entre o valor atual dos beneficios futuros, a conceder aos
participantes-titulares nao classificados como riscos iminentes, o valor atual
das contribuicGes normais e especiais futuras e o resultado da compensagao
previdenciaria estimada (positivo ou negativo) entre o RPPS e o RGPSrelativa
a beneficios a conceder;

Reserva de Matematica de Beneficios Concedidos: é a diferenca, calculada
atuarialmente, entre o valor atual dos compromissos futuros para com os
participantes em beneficio e para com os participantes-titulares em atividade,
classificados como riscos iminentes, o valor atual das contribuicdes normais
e especiais futuras dos respectivos participantes e o resultado da
compensacgao previdenciaria estimada (positivo ou negativo) entre o RPPS e

o RGPS relativa a beneficios concedidos;

Minimo Exigivel ou Meta Atuarial: é a rentabilidade nominal minima que o
ativo liquido deve apresentar de forma a dar consisténcia ao plano de
beneficios e ao plano de custeio, de maneira a garantir o equilibrio financeiro-
atuarial exigido pela Lei Complementar Federal 101/00;

Ativos: participantes-titulares em plena atividade profissional. Nestacategoria
estdo também incluidos os participantes vinculados e/ou licenciados, por
qualquer razdo;

Inativos ou Aposentados: participantes-titulares que ja se encontram
aposentados;

Pensionistas: os dependentes de participante-titular que auferem beneficio de
pensao por morte;

Risco Iminente: situacdo na qual o participante ja teria implementado as
condicOes necessarias para a concessdo de beneficio de aposentadoria,porém
ainda nao o requereu ou ainda ndo lhe foi concedido. Os participantesnessa

situagdo sdo tratados como se em beneficio estivessem, para fins de calculo.
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11.2. Simbologia

x: idade do participante na data da avaliagao;

r: idade estimada do participante para se aposentar por tempo de contribuicao,
idade ou compulsoria;

y: idade do cOnjuge na dada da avaliacédo;

FC : fator de capacidade;
CS,_.: crescimento real de salario em x;

R(C.: Remuneragdo de contribuigdo do segurado na idade x;

(12), anuidade atuarial, fracionada mensal, postecipada, imediata e vitalicia;
-

oy Eaa , fator de descapitalizagdo atuarial, por “r-x” periodos, considerando que o

2

segurado de idade “x” ativo e valido atinja a idade r nestas condigbes para receber
o beneficio de aposentadoria programada;

D probabilidade de uma pessoa em qualquer estado de idade y sobreviver a
- y

idade r-x;
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a(12) , anuidade atuarial, fracionada mensal, postecipada, imediata e vitalicia de
r/x+r—y

casal;

[’y i fator de descapitalizagao financeira;

p”": probabilidade de uma pessoa ativa na idade x tornar-se invalida e sobreviver

53

até a idade x+1;

i(12), anuidade atuarial, fracionada mensal, postecipada e temporaria de 1 ano;
Ax+1

q“i: probabilidade de uma pessoa ativa e invalida de idade x falecer no decorrer

X
do ano, entre as idades x e x+1, sem tornar invalida;

p : probabilidade de uma pessoa em qualquer estado de idade y sobreviver a

y

idade y+1;
a(12) , anuidade atuarial, fracionada mensal, postecipada e temporaria de 1 ano;
y+1

q“": probabilidade de uma pessoa ativa de idade x falecer em atividade, antes de

X
completar a idade x+1, sem se tornar invalida;

CB.: Crescimento real de beneficio em x;

Benefx: Beneficios de aposentadoria ou pensdo pagos na idade x;
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