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RESOLUCAO DO CONSELHO CURADOR N° 004/2024, DE 30 DE AGOSTO DE
2024.

“INSTITUI O CODIGO DE ETICA E CONDUTA DO
INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS
SERVIDORES DO MUNICIPIO DE DOIS
IRMAOS DO BURITI/MS”

CONSIDERANDO o disposto no caput do art. 37 da Constitui¢do Federal, que consagra,
dentre outros, os principios da publicidade, da moralidade e da eficiéncia administrativa;

CONSIDERANDO a necessidade de manutengao de altos padrdes de conduta profissional,
ética e moral, na gestdo do Instituo de Previdéncia Social dos Servidores do Municipio de
Dois Irmdos Do Buriti/MS”

CONSIDERANDO a Portaria MPS n° 185, de 14 de maio de 2015 e suas alteragdes, que
instituiu o Programa de Certificagdo Institucional e Modernizagdo da Gestdo dos Regimes
Proprios de Previdéncia Social da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios
- Pro-Gestdo - RPPS;

CONSIDERANDO que o Pré-Gestdo tem por objetivo incentivar os Regimes Proprios de
Previdéncia Social - RPPS a adotarem melhores préticas de gestdo previdencidria, que
proporcionem maior controle dos seus ativos e passivos e maior transparéncia no
relacionamento com os segurados e a sociedade;

CONSIDERANDO as deliberagdes da Comissdo de Credenciamento e Avaliagao do Pro-
Gestdo RPPS, instituida pela Portaria SPREV n® 3, de 31 de janeiro de 2018, e suas
alteragdes.

CONSIDERANDO finalmente, que a certificagdo institucional no dmbito do Pro - Gestdo
sera concedida aos Regimes Préprios de Previdéncia Social - RPPS que cumprirem agdes
nas dimensdes de Controles Internos, Governanga Corporativa e Educagéo Previdenciaria;

O CONSELHO CURADOR E A DIRETORIA PRESIDENTE DO INSTITUTO DE
PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE DOIS IRMAOS DO
BURITI/MS, no uso das atribuigdes conferidas pela Lei n°. 320/2007 e alteragdes, Lei
Municipal N° 768/2022, e Decreto N° 025/2022.

RESOLVEM:

Art. 1° Fica instituido o Codigo de Etica e Conduta do Instituto de Previdéncia Social dos
Servidores do Municipio de Dois Irm&os do Buriti/MS- PREVDIB, na forma desta
Resolugdo.

Art. 2° O Cédigo de Etica e Conduta expressa a misséo, vis@o, os valores e a cultura do
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PREVDIB e define as agdes que norteiam a conduta ética e profissional de seus servidores,
para garantir a eficiéncia dos servigos que executam e reafirma seu compromisso com uma
atuagiio responsavel, transparente e sustentavel, tendo como principal pilar a credibilidade.

Art. 3° A responsabilidade pela criagdo e manutengio da credibilidade decorre,
principalmente da integridade pessoal de todos.

Paragrafo unico. Todas as atividades dos servidores deverdo dar-se em estrita observancia
as leis, normas e principios €ticos que regem o PREVDIB.

Art. 4° Aplica-se o Codigo de Etica e Conduta aos servidores, membros dos Conselhos
Curador e Fiscal, ao Comité de Investimentos, a Diretoria Executiva, todo quadro de
Pessoal (proprio ou cedidos pelo Municipio de Dois Irméos do Buriti/MS), segurados,
colaboradores, agentes politicos, peritos médicos, atuarios, consultores de investimentos,
prestadores de servigos € a todos que tenham relagdes direta ou indiretas com o PREVDIB,
devendo sua leitura e plena compreensdo serem tarefa essencial para a prestagdo dos
servigos e execugdo de todas as atividades do PREVDIB.

Art. 5° O desconhecimento deste Codigo de ética e conduta ndo sera considerado como
justificativa para desvios éticos e de conduta.

Art. 6° Todo servidor tem a obrigagdo de reportar a Diretoria Executiva, ao Conselho
Curador ou ao Conselho Fiscal qualquer ato suspeito, ilicito ou que viole os preceitos
contidos neste Codigo em ambiente de trabalho ou fora do PREVDIB, no qual os pleitos
sejam exercidos em consonincia com normas e principios, ndo sendo admitidas pressoes
indevidas ou exercidas fora dos processos administrativos das respectivas decisdes, sendo
que qualquer ato, agdo ou omissdo que ultrapasse esses limites deve ser objeto de
comunicacdo 4 autoridade competente.

Art. 7° Na impossibilidade de se prever todas as situagdes em que os servidores do
PREVDIB possam ser confrontados com questdes éticas, serdo eles também responsaveis
por este risco, devendo agir sempre de modo proativo e integro, com a primazia do interesse
publico.

Art. 8° O Codigo de Etica e Conduta constitui fator de seguranga, tanto do administrador
publico, quanto dos servidores, norteando-os no seu comportamento no exercicio do cargo
e protegendo-os de acusagdes infundadas.

Art. 9° Constitui missdo do PREVDIB proporcionar aos segurados e seus dependentes o
amparo da Previdéncia Social assegurada constitucionalmente, gerindo e servindo com
exceléncia sempre visando o equilibrio financeiro e atuarial.

Art. 10 . O PREVDIB tem como visdo ser um Instituto de Previdéncia referéncia em gestéo
com sustentabilidade a partir de uma gestéo humana, técnica, participativa e transparente.

Atrt. 11. Os valores assumidos pelo PREVDIB e colaboradores conduzirdo as praticas legais
e sustentéveis sempre orientados e motivados por principios éticos expressos pelos
seguintes valores:
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L. Legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia;
I1. Qualidade no atendimento garantido o principio da isonomia e respeito aos

usuarios;
III. Integridade e responsabilidade pessoal;
IV. Ofimiza¢io dos recursos plblicos com exceléncia, criatividade e

profissionalismo;
V. Clima organizacional harmonico e valorizago profissional.

CAPITULO II
DAS RESPONSABILIDADES DO CORPO FUNCIONAL
SECAO I
DA CONDUTA PESSOAL

Art. 12. Todo quadro de pessoal do PREVDIB, os servidores ocupantes dos cargos da
Diretoria Executiva, o servidor ocupante de cargo em comiss@o, Conselheiros, membros
do Comité de Investimentos, e todos que tenham relag&o direta ou indireta, no que concerne
4 sua conduta pessoal, deverdo respeitar 0s mais elevados padrdes comportamentais de um
profissional, devendo sempre estar atento as suas relagdes pessoais e profissionais, com o
objetivo de manter preceitos referenciais de imagem do Instituto e de evitar desgastes de

sua propria reputag@o.

Paragrafo anico. Os servidores efetivos do Municipio de Dois Irm&os do Buriti/MS, para
poderem participar do Processo de Escolha para composi¢do da Diretoria Executiva,
deverio atender criteriosamente todos os critérios da Legislagdo Federal, especificamente
a Lein®9.717/1998 e suas alteragdes e Portaria MTP n° 1.467, de 02 junho de 2022, e Lei
Municipal - 768/2022, de 20 de junho de 2022 como pré-requisito para a inscri¢do no
Processo.

Art. 13. Sdo deveres dos servidores do PREVDIB, da Diretoria Executiva, dos
Conselheiros, dos membros do Comité de Investimentos e de todos que tenham relagéo
direta ou indireta:
I. Pautar-se pelos principios da legalidade, impessoalidade, publicidade, eficiéncia,
moralidade e probidade;

II. Fornecer aos segurados orientagdo necessaria a fruigio de seus direitos
previdenciarios, de forma clara, correta e tempestiva em relagdo as normas legais
atinentes ao PREVDIB;

[II. Manter clareza de posigdes e decoro, com vistas a motivar respeito e confianga do
publico em geral;

IV. Exercer com zelo e dedicagdo a sua atividade, manter respeito & hierarquia;
dispensar atengio, presteza e urbanidade as pessoas em geral;

V. Aspirar a lideranga em atividades e resultados, de forma ética, realizando seu
trabalho com responsabilidade, honestidade e lealdade;
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VI.  Trabalhar em equipe, com visdo integrada dos servigos prestados pelo PREVDIB,
para oferecer o melhor atendimento aos segurados e beneficidrios;
VIL  Atuar de modo a assegurar a exatidio e a qualidade na realizagdo do trabalho sob
sua responsabilidade profissional;
VIIL.  Assumir claramente a responsabilidade pela execugdo do seu trabalho e pelos
pareceres e opinides profissionais de sua autoria;
[X. Observar os principios de lisura ¢ probidade, inclusive no que concerne a relagdo
entre suas atividades publicas e particulares, comportando-se sempre de forma a
manter o decoro inerente ao exercicio de sua fun¢@o;

X. Zelar pela prote¢do do patriménio pablico, com a adequada utilizagdo das
informagdes, dos bens, equipamentos e demais recursos colocados a disposigdo
para a gesto eficaz dos servigos oferecidos pelo PREVDIB;

XI.  Prevenir e evitar conflitos de interesse de qualquer natureza;

XII.  Respeitar e praticar o Codigo de Etica e Conduta;

XIII.  Ouvir o publico com atengdo e respeito e encaminhar suas solicitagbes ¢
reclamagdes as dreas responsaveis, garantindo sempre retorno rapido e eficiente;

XIV. Manter com os usuarios do PREVDIB relacionamento de confianga, integridade,
transparéncia e respeito;

XV. Conhecer as normas legais ou regulamentares que regem O exercicio de suas
atividades profissionais emanadas pelas entidades governamentais, politicas e
diretrizes internas e externas aplicaveis a sua fungdo e aos objetivos do PREVDIB;

XVI.  Evitar situagdes que gerem conflitos de interesse ou que apenas aparentem a
existéncia destes;

XVII.  Respeitar sempre a confidencialidade das informagdes sobre o dominio do
PREVDIB, e de quaisquer pessoas, fisicas ou juridicas, direta ou indiretamente
ligadas a0 PREVDIB e ao seu piblico alvo;

XVIII.  Cumprir os compromissos assumidos com a gestdo e com o publico alvo interno e
externo; '

XIX.  Ser objetivo, positivo, transparente, assiduo e pontual;

XX.  Questionar e buscar solugdes para fazer sempre o melhor;

XXI.  Cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais ou imorais,
levando ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades que tiver
ciéncia;

XXII.  Utilizar de celular com bom senso e moderagdo, de preferéncia em situagdes de
necessidade;

XXIII.  Nio se utilizar do espago fisico do PREVDIB para divulgagéo e/ou cooptagio de
membros para ideologias politicas, crengas e filosofias religiosas, sendo que o
espago do Instituto se destina exclusivamente a eventos € necessidades relacionados
ao PREVDIB ¢ poderé ser destinado a reunies e palestras da Prefeitura Municipal
de Dois Irmaos do Buriti/MS, em estrita observancia a normatizagdo da Diretoria
Executiva.
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Art. 14. Os membros da Diretoria Executiva e do Conselho Curador s&o responsaveis por
reforgar a importancia e definir as premissas comportamentais contidas neste Codigo, além
de sua necessidade de atualizagdo.

Pardgrafo tinico. Fica sob a responsabilidade da Diretoria Executiva a implantacio
do Pré - Gestio e sua manutengdo, buscando sempre elevar o nivel de gestdo e
certificaciio. Caso niio se mantenha o nivel de certificaciio ao qual estava certificado
o PREVDIB, no momento da Posse da Diretoria Executiva, esta se responsabilizara
pelo valor dos custos da implantagao da Certificacio, nas hipoteses em que tenha dado
causa a nio efetivacio dentro do prazo.

Art. 15. A inobservancia das normas estipuladas no Codigo de Etica e Conduta acarretard
para o agente publico, sem prejuizo de outras sangdes legais, adverténcia, suspensdo ¢
destitui¢o do cargo em comissio ou dispensa da fungdo de confianga, nos termos do que
dispde este codigo de Etica e conduta, ficando assegurada a observancia do contraditorio e
da ampla defesa.

Art. 16. Caso o servidor tome conhecimento de que a conduta do agente publico tenha
configurado transgressdo a norma legal especifica, a matéria sera por ele encaminhada a
autoridade competente para providéncias, segundo o que determina a Lei Complementar
n° 220, de 12 de junho de 2002- Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de
Dois Irmaos do Buriti, Estado de Mato Grosso do Sul, com responsabilidade pela apurag@o,
sem prejuizo do seu exame e deliberagdo.

Art. 17. Ao deixar o cargo, o agente piblico néo podera, pelo prazo de 4 (quatro) meses:
L. - Atuar em beneficio préprio ou em nome de pessoa fisica ou juridica, inclusive sindicato
ou associag¢do de classe, em processo ou negécio do qual tenha participado em razio do
cargo ou fungdo que ocupava;

I - Prestar consultoria a pessoa fisica ou juridica, inclusive sindicato ou associa¢@o de
classe, valendo-se de informagdes ndo divulgadas publicamente a respeito de programas
ou politicas governamentais.

SECAOII
DA CONDUTA CORPORATIVA

Art. 18. O PREVDIB em sua conduta corporativa:

L. Nao promoverd nem tolerara qualquer violagdo de lei ou regulamento na condug@o
de suas atividades e na prestagdo de servigos;

[I. Cooperara integralmente com 0rgaos reguladores e auditores independentes;

IIl. Manterda e apoiard normas e procedimentos designados a salvaguardar a
confidencialidade legitima das informagdes pertencentes ads seus servidores e publico-

alvo;
IV. Conduzird suas atividades observando rigorosamente determinagdo legal
especifica.
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_ SECAoII
DA LEGISLACAQ, NORMAS E OUTRAS DIRETRIZES.

Art. 19. E de responsabilidade de todo o corpo funcional:

. Nio tolerar qualquer preconceito de origem, raga, sexo, cor, idade e quaisquer

outras formas de discriminagfo nas agdes relacionadas ao ambiente do PREVDIB;

. Nao utilizar informagdes de que disponha em virtude de suas atividades em
beneficio proprio ou de terceiros em detrimento do interesse primario do PREVDIB;

. Nao receber qualquer vantagem, comissio, abatimento ou favor pessoal valendo-se
do cargo ou fun¢do que ocupa;

[V. Nao auferir ou conceder qualquer forma de reciprocidade, ganho ou vantagem
pessoal de qualquer entidade, valendo-se de seu vinculo com o PREVDIB;

V. Nio se manifestar publicamente em nome do PREVDIB quando néo autorizado ou
habilitado a fazé-lo;

VI. Nio utilizar do vinculo com o PREVDIB para assumir compromissos com partidos
politicos, igrejas e outras atividades de cunho sectario;

VII. Nio receber qualquer valor pecunidrio ou material, beneficio ou vantagem, direta
ou indiretamente, que prejudique a independéncia profissional na manutengdo do interesse
primério do PREVDIB;

VIIL Nao contratar ou favorecer pessoas em razdo de parentesco ou amizade em
detrimento de pessoas mais qualificadas, especialmente no que diz respeito a nomeagdo ou
promog@o funcional;

IX. Nio usar equipamentos e outros recursos do PREVDIB para fins particulares;

X. Nio se envolver em atividades particulares que comprometam a independéncia ou
prejudiquem o trabalho dedicado ao PREVDIB;

X]. Nao usar o vinculo com o PREVDIB no intuito de obter favores ou servigos
pessoais, em especial a subordinados e/ou prestadores de servigos;

XII. Nao tomar qualquer decisdo que prejudique a carreira do colaborador com base em
relacionamento pessoal;

XIII. Nio favorecer direta ou indiretamente qualquer individuo com pagamento indevido
em dinheiro, presente, servi¢o ou beneficio previdencidrio;

XIV. Nio realizar investimentos em seu patrimdnio proprio valendo-se de informagdes
privilegiadas que possam ser obtidas exclusivamente em razdo de seu vinculo com o
PREVDIB;

XV. Nio criar embaragos para que as pessoas que precisem acessar sistemas e arquivos
obtenham as senhas, de acordo com as politicas de seguranga aplicaveis;

XVI. Nao cumprir as ordens superiores quando forem ilegais;

XVIIL.Respeitar a confidencialidade das informagdes obtidas no curso dos processos e
procedimentos, incluindo informagdes relativas aos segurados e dependentes, até que

sejam publicadas as respectivas decisoes, ressalvadas as de natureza pessoal asseguradas
por sigilo;
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XVIIL Cumprir os prazos na prestagio das informagdes aos orgdos de fiscalizagdo,
orientago e controle;

XIX. Denunciar possiveis ilicitos contra o interesse primario do PREVDIB de que tenha
conhecimento no exercicio de suas fungdes, incluindo tentativas e praticas de corrupgio;

XX. Observar estritamente as normas de combate aos crimes de corrupgdo, ocultagio de

bens, trifico de influéncia, advocacia administrativa, lavagem de dinheiro, entre outros,
buscando impedir, detectar e reportar qualquer suspeita de tais atividades;

XXI. Buscar, permanentemente, a interagdo e integragdo do PREVDIB com as dreas de
interesse junto ao Ente Federativo;

XXII.Manter uma conduta responsiva, com aten¢do aos prazos € o cumprimento das
metas estabelecidas, chamando para si a responsabilidade que lhe cabe.

SECAO IV
CARTEIRA DE INVESTIMENTOS

Art. 20. E de responsabilidade de todo o corpo funcional atualizar e conduzir suas
atividades de acordo com o determinado nas Leis Federais, Municipais € normas
regulamentares apliciveis ao campo de atividades do PREVDIB, todas de ampla
divulgagdo tanto externamente, quanto internamente.

Art. 21. Em caso de duvidas quanto ao cumprimento dessas normas, deverdo elas ser
esclarecidas junto a Diretoria Executiva, devendo ainda, ser respeitados os regulamentos
internos, manuais corporativos e Instrugdes Normativas.

Art. 22. O uso adequado de ativos, o registro apropriado e a completa documentagé@o de
tal uso sdo préticas essenciais para a solidez financeira e integridade da imagem do
PREVDIB, sendo assim, essencial que todos os servidores observem as normas e
diretrizes dispostas na legislag@o especifica.

§1° A Carteira de Investimentos do PREVDIB deve ser trabalhada por todos os
responsaveis conforme determina a legislagdo aplicdvel, observados critérios que
preservem o equilibrio financeiro e atuarial, tendo sempre presentes os principios da boa
governanga, da seguranga, rentabilidade, solvéncia, liquidez, motivagdo, adequagdo a
natureza de suas obrigagdes e transparéncia.

§2° Fica expressamente proibido a qualquer servidor efetivo, membros da Diretoria
Executiva, membros dos Conselhos do PREVDIB ou do Executivo Municipal e
Legislativo, quaisquer tipos de negociagdes, ou recebimentos de vantagens de carater
pessoal ou ndo, e busca de patrocinio com a utilizagdo dos valores da carteira de
investimentos do PREVDIB.

Paragrafo tinico. Em caso de esclarecimentos quanto ao tratamento e oportunidades
equinimes, a Diretoria Executiva, através da Presidéncia, devera ser consultada.

CAPITULO III
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SECAOI
DAS INFORMACOES SOBRE O PREVDIB

Att. 23 Salvo instruclo legal elou administrativa em contrdrio, as informagOes
confidenciais somente poderdo ser usadas para fins profissionais.

§1° Em nenhuma hipdtese deverd ser utilizada para obtengio de quaisquer vantagens
pessoais.

§2° E proibida a divulgagdo de informagdo dessa natureza para terceiros ou profissionais
nio envolvidos e/ou autorizados a recebé-la.

Art. 24. Todos sdo responsaveis pela guarda de documentos relativos as suas atividades,
devendo, portanto, assegurar que informagdes confidenciais ndo sejam expostas a outros
profissionais ou a terceiros em transito no PREVDIB, em periodos de auséncia de seu
local fisico de trabalho.

SECAONI
DAS INFORMACOES
CONFIDENCIAIS

Art. 25. Confidencialidade é um principio fundamental, particularmente aplicavel a
quaisquer informacgdes nio publicas, no que diz respeito ao PREVDIB e as
informacdes recebidas para um propdsito especifico.

Art. 26. O PREVDIB deveré adotar normas de protegdo para informagdes confidenciais
e reconhecer como sendo sua obrigagdo e responsabilidade manté-las em sigilo €
seguranga, fornecendo apenas se legalmente exigidas.

Paragrafo tnico. Considera-se como Informagio Confidencial aquela que pode ser
acessada por servidores e parceiros da entidade, o qual apenas sera disponibilizada com
apresentagdo de requerimento assinado pela parte interessada, nos moldes e formas
determinados pela diretoria executiva do PREVDIB e Conselho Curador.

) SECAO III A
DAS INFORMACOES PRIVILEGIADAS, ELETRONICAS OU POR
TELEFONIA

Art. 27. Considerando-se a existéncia de leis que proibem a realizagdo de operagdes
financeiras mediante utilizagio de conhecimento privilegiado de informagdes que nado
sejam de dominio publico e que também proibem a disponibilizagio dessas informagdes
a terceiros que possam lucrar com tais operagoes, a utilizagdo dessas “informagdes
privilegiadas” podera ser grave, tanto para o servidor quanto para o PREVDIB.

Art. 28. Todo o corpo funcional devera garantir o sigilo de qualquer informagio a qual
tenha acesso e que ainda ndo tenha sido divulgada ao publico, ficando ressalvada a
revelagio da informagdo quando necessdria a condugdo das atividades e servigos do
PREVDIB e, ainda, somente caso ndo haja motivos ou indicios para presumir que o
receptor da informagdo a utilizara erroneamente.
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Paragrafo unico. Caberd aos gestores zelar para que subordinados e terceiros de sua
confianga também cumpram a norma, e na hipétese de descumprimento do dever de sigilo
sera apurado através do devido processo legal a responsabilidade de cada envolvido.

Art. 29. E vedada a divulgagdo ou uso de informagdo privilegiada por qualquer
profissional ligado a0 PREVDIB, seja por atuagdo em beneficio proprio ou de terceiros,
mesmo que apos seu desligamento do cargo ou fungdo.

Art. 30. As violagdes as exigéncias relacionadas ao uso de informagdes privilegiadas
estardio sujeitas as penalidades administrativas e criminais.

Art. 31. E-mails, telefones, chats, Whatsapp e quaisquer outras modalidades de sistemas
de comunicagfo corporativos, deverdo ser utilizados exclusivamente para as atividades e
servigos de interesse do PREVDIB, néo sendo permitido a utilizagdo de acesso a internet
e telefonia para fins pessoais.

Paragrafo tnico. Toda comunicagio externa devera ocorrer pelos e-mails e telefones
institucionais (fixo e mével) de titularidade do PREVDIB cabendo a cada servidor zelar
pelo fiel cumprimento.

, SECAO IV
DOS RELATORIOS OU DOCUMENTACAO OFICIAIS

Art. 32. Estando o PREVDIB sujeito a fiscalizagdo, auditoria ou inspe¢des de orgdos
reguladores e fiscalizadores, deverdo seus servidores efetivos, servidores da Diretoria
Executiva, Conselheiros e agentes publicos cooperar integralmente com os orgaos
reguladores e auditores no desempenho de suas tarefas.

Art. 33. E proibido o uso do papel timbrado, da marca, copia e utilizagdo de arquivos
digitais e de qualquer documentagdo oficial do PREVDIB, para qualquer finalidade
pessoal e ndo oficial para o uso, sob pena de responder nas esferas administrativa, civil e
penal, mesmo quando deixar de pertencer ao quadro do PREVDIB.

CAPITULO IV
DAS QUESTOES COMPORTAMENTAIS
SECAO1
DA TELEFONIA

Art. 34. No atendimento de quaisquer ligagdes externas, todos os servidores deverdo,
obrigatoriamente, mencionar “PREVDIB”, o proprio nome e saudacdo, esta obrigatéria
para as dreas de relacionamento com segurados, entidades financeiras, fornecedores e
prestadores de servigo.

Paragrafo anico. Entende-se por ligagSes externas, para os efeitos deste artigo, aquelas
de pessoas que nio fagam parte do corpo funcional do PREVDIB.
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Art. 35. Nas ligagdes internas é permitida a informalidade no atendimento, ndo sendo,
porém, tolerados tratamentos hostis ou desrespeitosos, sendo que tais tipos de atitude
serio observados pela Diretoria Executiva e imediatamente comunicadas no caso de
ocorréncias.

Paragrafo tnico. O servico de comunicagdo (ligagdes ou mensagens de texto) via
WhatsApp dever4 ser estritamente profissional, sendo que as mensagens de terceiros
serfio respondidas apenas em horério de expediente do PREVDIB.

Art. 36. As transferéncias de ligagdes deverdo ser efetuadas, com a obrigatoria
identificagiio ao receptor de quem estd aguardando o atendimento da chamada, com o
objetivo de evitar situagdes vexatorias ou desconfortaveis com terceiros.

SECAO II
DO VESTUARIO, BEBIDAS ALCOOLICAS, TABAGISMO E SUBSTANCIAS
TOXICAS

Art. 37. Considerando que a aparéncia pessoal reflete a imagem do PREVDIB, os
membros da Diretoria e corpo funcional do quadro préprio e cedidos, deverdo zelar pelo
bom senso no que se refere ao modo de se vestir e portar, cabendo-lhes a responsabilidade
do cumprimento das normas de vestuario.

Paragrafo unico. O PREVDIB podera definir o padrio de vestimenta no ambiente
laboral, com a inclusdio no uniforme de sua logomarca e utilizagdo de acordo com as
normatiza¢des estabelecidas pelo(a) Diretor(a) Presidente do Instituto. Quando do
fornecimento do uniforme pelo PREVDIB a higienizagdo do uniforme ¢ de total
responsabilidade do servidor e este ndo fazendo mais parte do quadro de pessoal devera
devolvé-lo nas condigdes em que se encontram.

Art. 38. Séo considerados como atos proibidos:
I. Embriaguez habitual durante a jornada regular de trabalho;

II. Pratica do tabagismo nas dependéncias do PREVDIB;
I11. Trabalhar sobre o efeito de substancias toxicas;
IV. Uso de palavras de baixo caldo (palavroes).

CAPITULOV
DAS DEMAIS NORMAS PERTINENTES A ETICA E CONDUTA

Art. 39. Constitui dever de todos os servidores zelar pela imagem do PREVDIB e seguir
instrugdes referentes a quaisquer materiais desenvolvidos que envolvam a marca ou nome

do PREVDIB.

Art. 40. Todo o material oficial publicado em meio impresso ou eletrénico devera,

obrigatoriamente, ser validado pela Diretoria Executiva. %)
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Art. 41. A Diretoria Executiva, por meio de testes periddicos, fard monitoramento para
garantir a respeitabilidade de tais regras e reportara quaisquer desvios detectados.

Art. 42. E dever de todos os que se relacionam com o PREVDIB:
I. promover a pratica de apoio & comunidade, em agdes de responsabilidade social e
campanhas de valorizagdo humana, doagdes e inclusdo social.
II. atuar de forma responsavel com o meio ambiente, racionalizando a utilizagdo de
fontes de energia e 4dgua e em todos os demais insumos usados nas tarefas
profissionais, adotando os 3Rs: reduzir, reutilizar e reciclar.

Art. 43. Os servidores e membros da Diretoria Executiva, dos Conselhos e do Comité de
Investimento deverdo avaliar, cuidadosamente, qualquer situagdo que caracterize ou que
possa vir a acarretar situagdes de conflitos de interesse.

Paragrafo Gnico. Entende-se por conflito de interesses, para os efeitos deste artigo, a
agdo ou participagdo, direta ou indireta, de qualquer profissional ligado a0 PREVDIB em
situacdo que:

I. Influencie ou prejudique a condugdo das tarefas profissionais;

II. Cause prejuizos a reputagdo profissional ou a imagem do PREVDIB;

[11. Propicie beneficios proprios e exclusivos as expensas do PREVDIB.

Art. 44. E vedado solicitar e aceitar para si ou terceiros quaisquer presentes, transporte,
hospedagem, compensagio ou quaisquer favores, gratificagdes ou itens de valor.

Paragrafo tinico. Entende-se por itens de valor para os efeitos deste artigo:
I. Dinheiro ou outras formas de remuneragao;
[I. Titulos;
[11. Oportunidades de negocios;
V. Mercadorias e servigos.

Art. 45. Ficam excluidos da vedagdo os brindes que néo tenham valor comercial ou sejam
distribuidos por entidades de qualquer natureza a titulo de cortesia, propaganda,
divulgagdo habitual ou por ocasido de eventos especiais ou datas comemorativas.

Art. 46. Em caso de erros ou falhas humanas, ¢ dever de todos os servidores efetivos,
cedidos ou membros dos conselhos, desde que os reconhegam, comunicar prontamente a

qualquer um dos membros da Diretoria Executiva.

Paragrafo tnico. Nenhum tipo de erro ou falha devera ser ocultado ou omitido para que
sejam evitados problemas maiores ao Instituto e para o proprio colaborador.

Art.47. E dever do servidor abster-se de executar ordens ou instrugdes contrarias as
normas vigentes, dando imediato conhecimento aos seus superiores hierarquicos.

Art. 48. Quaisquer dentincias serfio mantidas em sigilo para a efetiva apurago dos fatos.
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Capitulo VI
Secdo I )
Da Comisséao de Etica
Art. 49. Seré instituida no Ambito do PREVDIB Comissdo de Etica encarregada de orientar
e aconselhar sobre a ética profissional do servidor, no tratamento com as pessoas € com o
patriménio pablico, bem como para apurar pratica de infragdes, formada por 03 (trés)
membros titulares e igual nimero de suplentes na forma abaixo:
— 01 (um) membro titular e seu suplente, ambos integrantes do Conselho Curador
indicados pelo respectivo Conselho;
— 01 (um) membro titular e seu suplente, ambos integrantes a Diretoria Executiva,
indicados pela respectiva Diretoria;
— 01 (um) membro titular e seu suplente, ambos integrantes do Conselho Fiscal,
indicados pelo respectivo Conselho.
Paragrafo tinico. Caso a conduta em apuragdo seja atribuida a um dos membros titulares
da Comisséo de Etica nos termos definidos nos incisos I, II e I1I deste artigo, 0 respectivo
suplente o substituira.
Art. 50. A Comissdo de Etica sera presidida pelo membro escolhido em votagéo pela
maioria dos titulares na primeira reunido, participando também os suplentes no caso de
empate.
§1 O prazo de mandato dos membros da Comissio de Etica sera de 02 (dois) anos, néo
sendo permitida a recondugdo.
§2 A Comissio de Etica reunir-se-a sempre que necessario para a apuragao de possiveis
infragdes as disposigdes deste Codigo, devendo concluir os trabalhos por prazo maximo
de 30 (trinta) dias a contar do conhecimento formal do fato de apurag@o.

§3 Os exercicios das atividades da Comissio de Etica ndo serd remunerado.

Secio 11

Do Procedimento
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Art. 51. A Comissio de Etica podera instaurar, de oficio, processo sobre ato, fato ou
conduta que considerar passivel de infringéncia a principio ou norma €tico profissional,

podendo ainda conhecer de consultas, dentincias ou representagdes formuladas contra o

servidor do PREVDIB, cuja analise para deliberagdo forem recomendéveis para atender
ou resguardar o exercicio de cargo ou fungdo publica, desde que formuladas por
autoridade, servidor, jurisdicionado dos administrativos, qualquer cidaddo que se

identifique ou quaisquer entidades associativas regularmente constituidas.

§1 Os procedimentos a serem adotados de fato ou ato que, em principio, com este Codigo,
terfio o rito sumdrio, ouvidos apenas este, se a apuragdo decorrer recurso ao Conselho

Curador.

§2 Dada a eventual gravidade da conduta do servidor a Comissdo de Etica encaminhara a
sua decisdo ao respectivo expediente para o Conselho Curador, e ainda, ao Chefe do
Executivo para providéncias cabiveis nos termos previstos na Lei Complementar

Municipal n. 220/2002.

§3 A pena aplicavel ao servidor publico pela Comissio de Etica ¢ a de censura € sua
fundamentagdo constard do respectivo parecer, assinado por todos os seus integrantes,

com ciéncia do faltoso.

Capitulo VII
Das Disposi¢des Finais

Art. 52. O descumprimento das normas constantes neste Codigo de Etica e Conduta
sujeitard os servidores lotados no PREVDIB as penalidades previstas na Lei n® 220/2002,
de 12 de junho de 2002- Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de Dois
Irméos do Buriti, Estado de Mato Grosso do Sul, ficando assegurada ao servidor a
observancia do contraditério e da ampla defesa.

Art. 53. Cabera a Diretoria Executiva o comprometimento com 0 cumprimento deste
Codigo, sendo a Presidéncia responsavel pelo encaminhamento, acompanhamento,
monitoramento, levantamento da necessidade de treinamento € qualificagdo ou
aconselhamento a todo o corpo funcional, com colaboragdo técnica adequada.
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Art. 54. Os conceitos e disposigdes deste Codigo de Etica e Conduta serdo revisados
anualmente ou quando necessario, de modo a se manterem atualizados, por iniciativa da
Diretoria Executiva, sendo suas alteragdes submetidas a aprovagio do Conselho Curador.

Art. 55. Todos servidores, membros dos Conselhos Curador e Fiscal, Comité de
Investimentos, Diretoria Executiva e a todo quadro de Pessoal (proprio ou cedidos pelo
Municipio de Dois Irmdos do Buriti MS e em exercicio no PREVDIB, receberdo esta
Resolugdo, mediante a assinatura do Termo De Compromisso ¢ Responsabilidade e
Adesdo ao Codigo De Etica (anexo I), no prazo de 5 (cinco) dias uteis, contados da data
de publicagdo desta Resolugao.

Art. 56. Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria Executiva e Conselho Curador.

Art. 57. Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos
a partir de 30 de agosto de 2024.

Cristina Alves Soares
Membro do Conselho Curador

4 pa A m/m WA e

Karina Ferreira Pereira
Membro do Conselho Curador

%ﬂ# 51 ﬂ%m

agl Junior Aqino
Mémbro do Consélho Curador
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ANEXO I
TERMO DE COMPROMISSO E RESPONSABILIDADE E ADESAO AO
CODIGO DE ETICA E CONDUTA

Declaro que tomei conhecimento do Cddigo de Etica e Conduta, apds ler e
entender seu contetido concordo com as regras contidas neste documento ¢ assumo 0
compromisso de seguir tais diretrizes na execugao de quaisquer atribui¢des no PREVDIB.

Assumo a responsabilidade e o compromisso de reportar € formalizar para a
melhor gestdo do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores do Municipio de Dois
Irmaos do BuritiMS - PREVDIB e levar ao conhecimento da Diretoria Executiva,
Conselho Curador ou Conselho Fiscal quaisquer comportamentos ou situagdes que
estejam em desacordo com as regras estabelecidas no Codigo de Etica.

Declaro que, neste momento, ndo tenho nenhuma situagdo que viole estes
documentos e que ndo tenho conhecimento de circunstancias que possam gerar quaisquer
conflitos com as regras nele contidas.

Declaro que zelarei pelo cumprimento do Codigo de Etica e conduta, bem como
disponibilizarei a todos os servidores, estagiarios, terceirizados, colaboradores,
fornecedores e/ou contratados que estejam envolvidos direta ou indiretamente com as
atividades afetas a este Instituto o devido conhecimento.

ASSINATURA DO SERVIDOR

DATA
Cargo
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